	TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG
VIỆT NAM
LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG
TỈNH CAO BẰNG

Số: 221/LĐLĐ - TCTGNC
Về việc viết tin, bài cho Trang thông tin
 điện tử LĐLĐ tỉnh năm 2019

	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc



Cao Bằng, ngày 26 tháng 02 năm 2019



	Kính gửi:
	
- Liên đoàn Lao động huyện, thành phố;
- Công đoàn ngành, Công đoàn Viên chức;
- Công đoàn cơ sở trực thuộc;
- Công đoàn Trung ương đóng tại địa phương;
- Các Ban chuyên đề Liên đoàn Lao động tỉnh.



Trang thông tin điện tử Liên đoàn Lao động (LĐLĐ) tỉnh Cao Bằng (sau đây gọi tắt là Trang thông tin) là kênh thông tin chỉ đạo chính thống, thông tin đa chiều của LĐLĐ tỉnh đến các cấp công đoàn trong tỉnh; là diễn đàn để các cấp công đoàn trong tỉnh trao đổi, chia sẻ kinh nghiệm hoạt động công đoàn, kịp thời phục vụ công tác tuyên truyền giáo dục trong đoàn viên, công nhân, viên chức, lao động (CNVCLĐ). 
Nhằm nâng cao chất lượng, số lượng và phản ánh toàn diện, sâu rộng hoạt động của tổ chức công đoàn toàn tỉnh. Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh đề nghị các Ban chuyên đề LĐLĐ tỉnh, các cấp công đoàn và các đồng chí cộng tác viên, biên tập viên tập trung thực hiện tốt một số nội dung cụ thể sau:
1. Tích cực viết tin, bài phản ánh kịp thời, đầy đủ các hoạt động, công tác của đơn vị từ cấp cơ sở tới đông đảo đoàn viên, CNVCLĐ. Khuyến khích các đơn vị viết, chia sẻ và gửi đăng các bài về mô hình hay, cách làm hiệu quả, sáng tạo; các tấm gương điển hình, tiêu biểu trong công tác, lao động sản xuất và hoạt động công đoàn…
 2. Các tin, bài gửi về Trang thông tin cần đảm bảo chất lượng nội dung, chú thích rõ ràng và hình ảnh minh họa (nếu có); tin, bài đánh máy (dùng Font chữ Time New Roman) gửi qua địa chỉ Email: banbientapldcb@gmail.com hoặc các thiết bị lưu trữ chuyển về Ban Tổ chức - Tuyên giáo - Nữ công LĐLĐ tỉnh để thẩm định, duyệt đăng.
3. Số lượng tối thiểu tin, bài phân bổ cụ thể như sau:
- Các LĐLĐ huyện, thành phố, Công đoàn ngành, Công đoàn Viên chức: 6 tin, bài/6 tháng trở lên (12 tin, bài/năm trở lên).
 - Các Ban chuyên đề Liên đoàn Lao động tỉnh: 6 tin, bài/6 tháng trở lên (12 tin, bài/năm trở lên).
- Các Công đoàn cơ sở trực thuộc: 01 tin, bài/Quý trở lên (04 tin, bài/năm trở lên)
- Công đoàn Trung ương đóng tại địa phương: Tùy vào điều kiện thực tế của các đơn vị để viết tin, bài phản ánh tình hình hoạt động công đoàn gửi Trang thông tin nhằm góp phần tuyên truyền có hiệu quả phong trào CNVCLĐ và hoạt động của tổ chức Công đoàn trên địa bàn tỉnh.
- Lưu ý: Đối với LĐLĐ các huyện, thành phố, Công đoàn ngành, Công đoàn Viên chức tỉnh, Công đoàn cơ sở trực thuộc: Trong số lượng tin, bài đã phân bổ ở trên, mỗi đơn vị đảm bảo có ít nhất 01 tin, bài phản ánh các tấm gương cá nhân, tập thể điển hình, tiêu biểu trong công tác, lao động sản xuất và hoạt động công đoàn…
4. Tin, bài gửi về Ban Biên tập cần ghi rõ họ, tên tác giả, đơn vị (không lấy tên tập thể đơn vị), số điện thoại tác giả để Ban Biên tập liên hệ, trao đổi khi cần chỉnh sửa, bổ sung thông tin và có căn cứ để tính nhuận bút. Tin, bài phải đảm bảo tính thời sự, không quá 03 ngày làm việc kể từ khi diễn ra hoạt động, sự kiện, Ban biên tập không xem xét, đăng tải những tin không đảm bảo quy định trên. 
5. Ban Tổ chức - Tuyên giáo - Nữ công chủ trì, phối hợp với Ban biên tập Trang thông tin thực hiện việc đôn đốc, theo dõi và báo cáo tình hình gửi tin, bài của các đơn vị cho Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh theo báo cáo định kỳ hàng tháng. LĐLĐ tỉnh coi việc thực hiện gửi tin, bài của các đơn vị đảm bảo theo yêu cầu là một trong những tiêu chí để xem xét, đánh giá xếp loại thi đua tập thể cuối năm.
Đề nghị các Ban LĐLĐ tỉnh, các cấp công đoàn nghiêm túc thực hiện việc viết và gửi tin cho Trang thông tin. Trong quá trình thực hiện nếu có vấn đề cần trao đổi, liên hệ về LĐLĐ tỉnh qua Ban Tổ chức - Tuyên giáo - Nữ công (đồng chí Ngô Thị Dương) để cùng thống nhất giải quyết./.

	
Nơi nhận:
 - Như kính gửi;
 - Thường trực LĐLĐ tỉnh (để chỉ đạo);
 - Lưu: VT, Ban TCTGNC, (Dg).
	TM. BAN THƯỜNG VỤ
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