	    TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG

VIỆT NAM
LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG

TỈNH CAO BẰNG


Số:  96/LĐLĐ 

	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
  Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

            Cao Bằng, ngày 20 tháng 7 năm 2015



Kính gửi:


                  - Liên đoàn Lao động Thành phố;



- Các Công đoàn ngành;


- Công đoàn cơ sở sản xuất kinh doanh trực thuộc LĐLĐ tỉnh.

Nhằm thực hiện tốt Hướng dẫn số 1580/HD-TLĐ ngày 21/10/2014 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam và Hướng dẫn số 1031/HD-LĐLĐ ngày 17/11/2014 của Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động (LĐLĐ) tỉnh Cao Bằng hướng dẫn đánh giá chất lượng thương lượng tập thể, ký kết và thực hiện Thỏa ước lao động tập thể (TƯLĐTT) của Công đoàn cơ sở, LĐLĐ tỉnh Cao Bằng xây dựng kế hoạch kiểm tra, đánh giá chất lượng TƯLĐTT của các đơn vị. Đề nghị các cấp Công đoàn thực hiện tốt một số nội dung sau:

1. Đối với Công đoàn cấp trên cơ sở

- Tổ chức kiểm tra việc thực hiện các nội dung của TƯLĐTT và sao lưu toàn bộ các TƯLĐTT tại đơn vị cơ sở trực thuộc.

- Đánh giá chất lượng TƯLĐTT theo khung tiêu chí của hướng dẫn và xếp loại đánh giá theo mức độ A, B, C, D (Phụ lục số 01 - Hướng dẫn số 1031/HD-LĐLĐ)

- Tổng hợp kết quả chất lượng (Phụ lục số 02 - Hướng dẫn số 1031/HD-LĐLĐ)

- Những khó khăn, hạn chế, nguyên nhân và những kiến nghị, đề xuất có liên quan đến TƯLĐTT. 

- Việc đánh giá, xếp loại chất lượng TƯLĐTT phải đảm bảo thực chất, công khai và khách quan.

2. Đối với Công đoàn cơ sở trực thuộc LĐLĐ tỉnh

- Gửi bảo sao TƯLĐTT về LĐLĐ tỉnh.

- Những khó khăn, hạn chế, nguyên nhân và những kiến nghị, đề xuất có liên quan đến TƯLĐTT. (Nếu có)
Đề nghị các cấp Công đoàn nghiêm túc thực hiện. Trong quá trình thực hiện có vướng mắc phản ánh về Ban Chính sách - Pháp luật LĐLĐ tỉnh để cùng giải quyết. Thời gian làm việc với các cấp Công đoàn LĐLĐ tỉnh sẽ có lịch cụ thể sau.
	Nơi nhận:
- Như kính gửi;

- Tổng LĐLĐ VN (B/c);
- Các Ban chuyên đề (c/đ);
- Lưu: CSPL, VT.     
	TM. BAN THƯỜNG VỤ
PHÓ CHỦ TỊCH TT
     (Đã ký)
       Hoàng Văn Thông
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