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	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
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Cao Bằng, ngày 27  tháng 3  năm 2019


Kính gửi: 
- Các Liên đoàn Lao động huyện, thành phố;

- Các công đoàn ngành, Công đoàn Viên chức tỉnh.
Thực hiện Chương trình công tác năm 2019 của Liên đoàn Lao động (LĐLĐ) tỉnh; căn cứ kế hoạch tập huấn nghiệp vụ công tác công đoàn của các công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở (sau đây gọi chung là các đơn vị). LĐLĐ tỉnh thông tin và thống nhất với các đơn vị một số nội dung như sau:

1. Lịch lên lớp tập huấn nghiệp vụ công tác công đoàn tại các đơn vị

	TT
	Tên đơn vị
	Thời gian tập huấn
	Số lớp
	Số người


	1
	LĐLĐ huyện Bảo Lâm
	từ 29 - 31/3/2019
	1
	166

	2
	LĐLĐ huyện Trùng Khánh
	từ 04 - 05/4/2019
	2
	116

	3
	LĐLĐ huyện Trà Lĩnh
	từ 08 - 10/4/2019
	1
	86

	4
	LĐLĐ thành phố Cao Bằng
	từ 11 - 13/4/2019
	1
	210

	5
	LĐLĐ huyện Bảo Lạc
	từ 15 - 18/4/2019 (lớp 1)
	2
	201

	6
	LĐLĐ huyện Nguyên Bình
	từ 22 - 24/4/2019
	1
	181

	7
	LĐLĐ huyện Hà Quảng
	từ 24 - 26/4/2019
	1
	73

	8
	Công đoàn Viên chức tỉnh
	Trong tháng 4/2019
	1
	167

	9
	LĐLĐ huyện Thông Nông
	Cuối tháng 4/2019
	2
	156

	10
	LĐLĐ huyện Thạch An
	Tháng 5, 8/2019
	2
	180

	11
	LĐLĐ huyện Phục Hòa
	Tháng 5/2019
	1
	93

	12
	Công đoàn ngành Giáo dục
	Tháng 8/2019
	1
	100

	13
	Công đoàn ngành Nông nghiệp 
	Tháng 5/2019
	1
	108

	14
	Công đoàn ngành Y tế
	Tháng 7/2019
	1
	116

	15
	LĐLĐ huyện Quảng Uyên
	Tháng 5/2019
	1
	70


Nếu có thay đổi về thời gian tập huấn (sắp xếp, bố trí được thời gian tổ chức tập huấn), yêu cầu các đơn vị thông tin về LĐLĐ tỉnh để thống nhất thời gian cụ thể (trước 10 ngày tổ chức lớp tập huấn).

2. Công tác chuẩn bị

Các đơn vị mời đại biểu, thành phần tham dự tập huấn đúng, đủ theo kế hoạch, đảm bảo thời gian; chuẩn bị các điều kiện về cơ sở vật chất cần thiết phục vụ tập huấn (hội trường, maket, bàn ghế, phông chiếu, nước uống, chế độ đối với đại biểu,...); thực hiện công tác tổ chức; theo dõi, quản lý lớp trong thời gian tập huấn đảm bảo số lượng, chất lượng, hiệu quả.

Liên đoàn Lao động tỉnh gửi tài liệu tập huấn (file dữ liệu) cho các đơn vị để triển khai tới các công đoàn cơ sở, đại biểu dự tập huấn. Ban tổ chức hội nghị tập huấn không in và phát tài liệu.

3. Làm việc với Ban Chấp hành (Ban Thường vụ) Công đoàn các đơn vị

Trong thời gian tổ chức tập huấn tại các đơn vị, Đoàn công tác của LĐLĐ tỉnh sẽ làm việc, trao đổi với Ban Chấp hành (Ban Thường vụ) Công đoàn các đơn vị về một số nội dung liên quan đến công tác chuyên môn (Phụ lục nội dung làm việc kèm theo công văn).
Yêu cầu các đơn vị tổ chức thực hiện; trong quá trình triển khai thực hiện, nếu có vướng mắc cần phản ánh về LĐLĐ tỉnh để thống nhất thực hiện./.

	Nơi nhận:

- Như kính gửi; 
- Thường trực LĐLĐ tỉnh;
- Tổ Giảng viên kiêm chức;
- Lưu: VT, VP(Trg).


	TM. BAN THƯỜNG VỤ

PHÓ CHỦ TỊCH

(Đã ký)
Phạm Đức Khôi


Phụ lục

MỐT SỐ NỘI DUNG LÀM VIỆC VỚI BAN THƯỜNG VỤ

LĐLĐ HUYỆN, THÀNH PHỐ, CÔNG ĐOÀN NGÀNH 

(Kết hợp với đợt tập huấn cho CBCĐCS của đơn vị)

(Kèm theo Công văn số 257  /LĐLĐ-VP ngày 27  tháng 3 năm 2019 

của Liên đoàn Lao động tỉnh Cao Bằng)
1. Về chấp hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam
- Công tác chỉ đạo, điều hành của BTV, BCH từ Đại hội đơn vị đến nay:
+ Chương trình công tác toàn khóa;
+ Kế hoạch công tác năm;
+ Quy chế hoạt động Ủy ban Kiểm tra;
+ Quy chế làm việc BCH, BTV;
        + Xây dựng và thực hiện Quy chế chi tiêu của công đoàn;
+ Quy chế làm việc của cơ quan;
+ Quy chế phối hợp giữa LĐLĐ huyện với các cơ quan, phòng ban của  huyện;
+ Công tác phát triển đoàn viên;
+ Chỉ đạo thực hiện Quy chế dân chủ cơ sở;
+ Lập sổ theo dõi công văn đi, đến;
+ Sổ biên bản ghi chép nội dung, chương trình các cuộc họp; 

+ Thực hiện tiếp nhận và triển khai các văn bản cấp trên đến các CĐCS, và thực hiện lưu trữ văn bản. 

- Công tác thi đua, khen thưởng:
+ Hồ sơ theo dõi công tác thi đua - Khen thưởng,…
- Đại diện bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp chính đáng của người lao động:
+ Hồ sơ hội nghị CBCC,VC,NLĐ;
+ Tham gia, phối hợp với cơ quan chức năng thanh tra, kiểm tra…;
+ Tư vấn pháp luật, đơn thư khiếu nại, tố cáo ;
+ Chỉ đạo các CĐCS vận động cán bộ, đoàn viên tham gia đóng góp các loại quỹ do công đoàn phát động; quỹ do công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở quản lý (nếu có); việc triển khai nhà Mái ấm công đoàn.
2. Quản lý, sử dụng tài chính công đoàn

- Báo cáo tổng hợp quyết toán năm 2018, dự toán năm 2019.
- Chứng từ liên quan đến công tác thanh, quyết toán Đại hội công đoàn huyện.
3. Đánh giá chung

a. Ưu điểm:

b. Hạn chế:


4. Kiến nghị, đề xuất   …..

* Yêu cầu các đơn vị chuẩn bị các tài liệu làm việc bằng văn bản.

