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Về việc thực hiện Chỉ thị 08-CT/TU của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Cao Bằng và Công văn số 488/TLĐ của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


     Cao Bằng, ngày 01 tháng 6  năm 2016


                 Kính gửi: 
- Liên đoàn Lao động huyện, Thành phố;

- Công đoàn ngành, Công đoàn Viên chức;

- CĐCS trực thuộc.

Thực hiện Chỉ thị số 08-CT/TU ngày 09/5/2016 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Cao Bằng “Về tiếp tục lãnh đạo đẩy mạnh, nâng cao chất lượng, hiệu quả việc xây dựng và thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở” và Công văn số 488/TLĐ ngày 07/4/2016 của Đoàn chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam v/v “Công đoàn tham gia xây dựng và thực hiện Quy chế dân chủ trong hoạt động của cơ quan, đơn vị; tổ chức cán bộ, công chức, viên chức”, Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh Cao Bằng đề nghị các cấp công đoàn chủ động phối hợp với chính quyền, chuyên môn thực hiện một số nội dung sau:
1- Tiếp tục tổ chức quán triệt Chỉ thị số 30-CT/TW ngày 18/02/1998 của Bộ chính trị về xây dựng và thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở, Kết luận số 120-KL/TW của Bộ Chính trị về tiếp tục đẩy mạnh, nâng cao chất lượng, hiệu quả việc xây dựng và thực hiện Quy chế dân chủ trong tất cả các loại hình cơ sở, trên tất cả các lĩnh vực của đời sống xã hội, nhất là lĩnh vực liên quan trực tiếp đến quyền và lợi ích của người dân.

2- Thực hiện tốt vai trò giám sát, phản biện xã hội, nhất là vấn đề liên quan trực tiếp đến quyền và lợi ích của người dân theo tinh thần Quyết định số 217, 218- QĐ/TW ngày 12/12/2013 của Bộ Chính trị (Khóa X) về việc ban hành Quy chế giám sát và phản biện xã hội của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các đoàn thể chính trị- xã hội và Quy định về việc Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các đoàn thể chính trị- xã hội và nhân dân tham gia góp ý xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền.
3- Tuyên truyền, phổ biến tới đông đảo cán bộ công đoàn, công nhân, viên chức, lao động (CNVCLĐ) nội dung Nghị định 04/2015/NĐ-CP ngày 09 tháng 01 năm 2015 của Chính phủ về thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan hành chính nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập; Thông tư số 01/2016/TT-BNV ngày 13 tháng 01 năm 2016 của Bộ Nội vụ về hướng dẫn một số nội dung của Nghị định số 04/2015/NĐ-CP; Nghị định 60/2013/NĐ-CP ngày 19/6/2013 của Chính phủ Quy định chi tiết khoản 3 điều 63 của Bộ luật Lao động về thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở tại nơi làm việc; Hướng dẫn số 1499/HD- TLĐ ngày 21/9/2015 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về Công đoàn tham gia tổ chức Hội nghị người lao động và xây dựng Quy chế đối thoại tại doanh nghiệp.
4- Liên đoàn Lao động các huyện, Thành phố, CĐ ngành, CĐ Viên chức tỉnh chỉ đạo, hướng dẫn Công đoàn cơ sở phối hợp với chuyên môn tổ chức tốt hội nghị CBCCVC hàng năm theo Nghị định 04/2015/NĐ-CP ngày 09 tháng 01 năm 2015 của Chính phủ về thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan hành chính nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập và Thông tư số 01/2016/TT-BNV ngày 13 tháng 01 năm 2016 của Bộ Nội vụ về hướng dẫn một số nội dung của Nghị định số 04/2015/NĐ-CP; Hội nghị người lao động theo Nghị định 60/2013/NĐ-CP ngày 19/6/2013 của Chính phủ Quy định chi tiết khoản 3 điều 63 của Bộ luật Lao động về thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở tại nơi làm việc; Hướng dẫn số 1499/HD- TLĐ ngày 21/9/2015 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về Công đoàn tham gia tổ chức Hội nghị người lao động và xây dựng Quy chế đối thoại tại doanh nghiệp. Tổng hợp, báo cáo kết quả phối hợp tổ chức về Liên đoàn Lao động tỉnh trước ngày 31 tháng 12 hàng năm. (qua Ban Chính sách- Pháp luật, Email: bancspl.ldcb@gmail.com).
	Nơi nhận: 

- Như trên; 
- Ban Dân vận Tỉnh ủy;

- UBMTTQ VN tỉnh;
- Lãnh đạo TT LĐLĐ tỉnh;
- Lưu: CSPL, VT.
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