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		Kính gửi: 
                                - Liên đoàn Lao động các huyện, thành phố;
                                - Công đoàn Ngành, Công đoàn Viên chức;
                                - CĐCS trực thuộc LĐLĐ tỉnh.

Thực hiện Công văn số 570/TLĐ ngày 19/4/2019 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về việc tuyên truyền, phổ biến pháp luật trong CNVCLĐ năm 2019; Kế hoạch số 229/KH-HĐPH ngày 01/4/2019 của Hội đồng phối hợp phổ biến giáo dục pháp luật; Kế hoạch số 354/KH-SLĐTBXH ngày 05/4/2019 của Sở Lao động - Thương binh và xã hội về thực hiện Đề án tuyên truyền, phổ biến pháp luật cho người lao động và người sử dụng lao động trong các doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh Cao Bằng năm 2019. 
Nhằm tiếp tục tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật (TTPBGDPL) năm 2019 và các văn bản pháp luật mới ban hành đến đoàn viên, công nhân, viên chức, lao động (CNVCLĐ) và người sử dụng lao động (NSDLĐ); nâng cao ý thức tôn trọng và chấp hành pháp luật của CNVCLĐ, NSDLĐ. Liên đoàn Lao động (LĐLĐ) tỉnh đề nghị các cấp công đoàn thực hiện một số nội dung cụ thể như sau:
	I. Nội dung tuyên truyền
1. Tiếp tục thực hiện triển khai tuyên truyền các nội dung trong Kế hoạch số 22/KH-LĐLĐ ngày 28/02/2019 của LĐLĐ tỉnh về TTPGGDPL năm 2019; tăng cường tuyên truyền, phổ biến các văn bản pháp luật liên quan trực tiếp đến quyền và lợi ích hợp pháp chính đáng của CNVCLĐ như: Bộ Luật Lao động 2012, Luật Công đoàn 2012, Luật Bảo hiểm xã hội 2014, Luật BHYT 2014.
2. Tuyên truyền, vận động đoàn viên, CNVCLĐ chủ động tìm hiểu chủ trương, đường lối của Đảng, chế độ chính sách pháp luật của Nhà nước, các văn bản pháp luật mới ban hành: 
- Luật Tố cáo số 25/2018/QH14; Nghị định số 130/2018/NĐ-CP của Chính phủ về việc quy định chi tiết thi hành Luật giao dịch điện tử về chữ ký số và dịch vụ chứng thực chũ ký số; Những nội dung cơ bản của Công ước Quốc tế về các quyền dân sự chính trị; Quy chế phối hợp số 02/QCPH-TTLLTPQG-C53 ngày 29/06/2018 của Trung tâm Lý lịch tư pháp quốc gia, Bộ tư pháp và Cục Hồ sơ nghiệp vụ Cảnh sát, Bộ Công an về Phối hợp tra cứu, xác minh thông tin để cấp Phiếu lý lịch tư pháp;
- Tập trung tuyên truyền, phổ biến đối với cán bộ, công chức, viên chức về phòng chống, tham những, lãng phí, khiếu nại tố cáo; một số Luật, Nghị quyết được thông qua tại kỳ họp thứ 6, Quốc hội khóa XIV; nội dung Công ước chống tra tấn, pháp luật Việt Nam về phòng, chống tra tấn (theo Quyết định số 65/QĐ-TTg ngày 12/01/2018 của Thủ tướng Chính phủ).
- Tổ chức các lớp tập huấn bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng nghiệp vụ cho cán bộ công đoàn. Đề xuất xây dựng chính sách, pháp luật liên quan đến quyền và lợi ích đoàn viên và người lao động như chính sách tiền lương; sửa đổi bổ sung Bộ Luật Lao động, Luật Công đoàn; tổ chức các hoạt động tuyên truyền pháp luật hưởng ứng “Tháng Công nhân”, kỷ niệm 90 năm Ngày thành lập Công đoàn Việt Nam, Ngày pháp luật nước CNXHCN Việt Nam năm 2019...
- Tuyên truyền tới đoàn viên và người lao động về những thời cơ, thách thức, sự cần thiết phải đổi mới hoạt động công đoàn trong bối cảnh Hiệp định Đối tác Toàn diện và Tiến bộ xuyên Thái Bình Dương (CPTPP) đã chính thức có hiệu lực.
3. Phối hợp, vận động NSDLĐ tiếp tục triển khai thực hiện Quyết định số 705/QĐ-TTg ngày 25/5/2017 của Thủ tướng Chính phủ ban hành Chương trình phổ biến, giáo dục pháp luật giai đoạn 2017 - 2021; Tiểu Đề án 3 “Tuyên truyền, phổ biến pháp luật lao động, công đoàn và những chính sách, pháp luật có liên quan cho NLĐ tại các loại hình doanh nghiệp”; đưa nhiệm vụ TTPBGDPL cho CNLĐ vào thỏa ước lao động tập thể. Tập trung tuyên truyền các nội dung: Luật Doanh nghiệp; Luật Hợp tác xã; Luật An toàn vệ sinh lao động; Luật việc làm; Luật Giáo dục nghề nghiệp; Luật Đầu tư; Nghị định số 05/2015/NĐ-CP quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số nội dung của Bộ Luật lao động về tiền lượng; Nghị định số 157/2018/NĐ-CP quy định mức lương tối thiểu vùng; Nghị định số 149/2018/NĐ-CP về thực hiện quy chế dân chủ cơ sở tại nơi làm việc; Thông tư số 47/2015/TT-BLĐTBXH hướng dẫn thực hiện một số điều Nghị định số 05/2015/NĐ-CP; Thông tư số 23/2015/TT-BLĐTBXH hướng dẫn thực hiện một số điều  về tiền lương của Nghị định 05/2015/NĐ-CP...
II. Hình thức tuyên truyền
Các cấp công đoàn tranh thủ sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, chủ động phối hợp với chính quyền, NSDLĐ; căn cứ tình hình thực tế của đơn vị, địa phương đa dạng hóa các hình thức TTPBGDPL tại các cuộc họp, hội nghị, tọa đàm, trên các phương tiện truyền thông trong và ngoài hệ thống công đoàn, các trang mạng xã hội được đơn vị thiết lập chính thức... cho phù hợp, hiệu quả.
Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh, đề nghị các cấp công đoàn trong tỉnh phối hợp triển khai, thực hiện và báo cáo kết quả theo định kỳ 6 tháng, năm về LĐLĐ tỉnh (qua Ban Tổ chức - Tuyên giáo - Nữ công) để tổng hợp./.
	
	
TM. BAN THƯỜNG VỤ
PHÓ CHỦ TỊCH  

                          (Đã ký)

[bookmark: _GoBack]
                  Trần Công Huân

	Nơi nhận:
- Như kính gửi:
- Ban Tuyên giáo TLĐ;
- Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy;
- Thường trực LĐLĐ tỉnh; 
- Sở Tư pháp; Sở Lao động TBXH; 
- Lưu: VT, Ban TCTGNC (D).
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