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             Mẫu tham khảo
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QUYẾT ĐỊNH
Về việc ban hành Quy chế dân chủ ở cơ sở tại nơi làm việc
Doanh nghiệp……………..
_____________________

TỔNG GIÁM ĐỐC/GIÁM ĐỐC
Doanh nghiệp….

- Căn cứ Bộ Luật Lao động  năm 2012;
- Căn cứ Nghị định số 149/2018/NĐ-CP ngày 07 tháng 11 năm 2018 của Chính
phủ quy định chi tiết khoản 3 Điều 63 của Bộ luật lao động về thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở tại nơi làm việc (sau đây gọi tắt là Nghị định 149);
- Căn cứ Nghị quyết Hội nghị người lao động năm….của doanh nghiệp….
- Theo đề nghị của Bộ phận, phòng nhân sự/hành chính/lao động tiền lương 
và Ban Chấp hành công đoàn;

QUYẾT ĐỊNH

Điều 1. Nay ban hành kèm theo Quyết định này Quy chế dân chủ ở cơ sở tại nơi làm việc của doanh nghiệp……..
	Điều 2. Quy chế có hiệu lực kể từ ngày ký
	Điều 3. Thành viên Hội đồng quản trị/Hội đổng thành viên, Tổng Giám đốc/Giám đốc, Phó giám đốc, Trưởng các phòng, ban, đơn vị trực thuộc và tập thể người lao động có trách nhiệm thi hành Quyết định này.

	Nơi nhận:
-Như điều 3;
-Đảng ủy DN ( b/c);
-BCH Công đoàn cơ sở(p/h);
-Lưu…
	TỔNG GIÁM ĐỐC/GIÁM ĐỐC
Ký tên/đóng dấu



