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KẾ HOẠCH
Hưởng ứng phong trào thi đua “Doanh nghiệp Việt Nam hội nhập và 

phát triển”, Công đoàn đồng hành vì sự phát triển bền vững của 

doanh nghiệp, vì việc làm, đời sống của công nhân, lao động
Thực hiện Kế hoạch số 43/KH-TLĐ, ngày 18/10/2016 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về hưởng ứng phong trào thi đua “Doanh nghiệp Việt Nam hội nhập và phát triển”, Công đoàn đồng hành vì sự phát triển bền vững của doanh nghiệp, vì việc làm, đời sống của công nhân, lao động.

 Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động (LĐLĐ) tỉnh ban hành Kế hoạch phát động thi đua trong cán bộ, đoàn viên, công nhân, viên chức, lao động như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Tạo ra sự chuyển biến về nhận thức và hành động để động viên cán bộ, đoàn viên, công nhân, viên chức, lao động (CNVCLĐ) toàn tỉnh hưởng ứng phong trào thi đua “Doanh nghiệp Việt Nam hội nhập và phát triển”. 

2. Các cấp công đoàn động viên cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị, hoàn thành và hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu kinh tế - xã hội của từng cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đề ra năm 2016 và kế hoạch giai đoạn 2016 - 2020. 

3. Lập thành tích cao nhất chào mừng Đại hội Công đoàn các cấp, tiến tới Đại hội Công đoàn toàn quốc lần thứ XII. 

II. NỘI DUNG THI ĐUA

1. Động viên cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ thi đua lao động sản xuất, làm việc với tinh thần trách nhiệm cao nhất, năng động, sáng tạo, khắc phục mọi khó khăn, vượt qua thách thức, nâng cao năng suất, chất lượng sản phẩm, hiệu quả công việc, quyết tâm hoàn thành và hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu kinh tế - xã hội năm 2016. 

2. Vận động cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ hưởng ứng phong trào hỗ trợ doanh nghiệp thông qua Cuộc vận động “Người Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam” giúp tăng cường sức tiêu thụ cho sản phẩm, nâng cao lòng tin đối với các sản phẩm trong nước, tham gia góp ý kiến vào các khâu cải tiến mẫu mã, nâng cao chất lượng sản phẩm cho doanh nghiệp trong nước. 

- Vận động CNVCLĐ hỗ trợ doanh nghiệp thông qua phong trào thi đua học tập, nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, nâng cao trình độ tay nghề, tham gia vào các Hội thi Thợ giỏi, Hội thi Bàn tay vàng, Hội thi Sáng tạo kỹ thuật của địa phương và toàn quốc; Giải thưởng Sáng tạo Khoa học công nghệ Việt Nam. 

3. Trong khu vực cơ quan hành chính, sự nghiệp:

- Đẩy mạnh phong trào thi đua đồng hành cùng doanh nghiệp; tập trung cải cách thủ tục hành chính, không gây phiền hà, sách nhiễu cho doanh nghiệp khi giải quyết các thủ tục, yêu cầu của doanh nghiệp; xây dựng và hoàn thiện cơ chế, chính sách, nêu cao tinh thần trách nhiệm, trung thành, sáng tạo, tận tụy, gương mẫu và kịp thời tháo gỡ khó khăn, tạo điều kiện thuận lợi nhất cho doanh nghiệp sản xuất, kinh doanh, tạo ra ngày càng nhiều sản phẩm cho doanh nghiệp, góp phần tạo việc làm, tăng thu nhập, phát triển kinh tế, ổn định xã hội. 

- Phát động phong trào thi đua trong CNVCLĐ hỗ trợ doanh nghiệp khởi nghiệp, đổi mới, sáng tạo; rà soát, sửa đổi, bổ sung các chính sách hỗ trợ thành lập và phát triển doanh nghiệp; mở rộng thị trường tiêu thụ sản phẩm hàng hóa cho doanh nghiệp.

4. Khu vực sản xuất kinh doanh, động viên người lao động thi đua đồng hành cùng doanh nghiệp thông qua:

- Vận động cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ tiếp tục đẩy mạnh phong trào thi đua “Lao động giỏi, lao động sáng tạo”, phát huy sáng kiến cải tiến kỹ thuật, ứng dụng tiến bộ khoa học kỹ thuật vào sản xuất, kinh doanh nhằm giảm chi phí quản lý, định mức tiêu hao nguyên, nhiên, vật liệu, năng lượng, nâng cao hiệu suất máy móc, thiết bị tạo ra sản phẩm đạt chất lượng cao, đủ sức cạnh tranh, hội nhập khu vực và quốc tế. 

- Tổ chức công đoàn các cấp, trong điều kiện và khả năng của mình hỗ trợ doanh nghiệp tháo gỡ khó khăn, phát triển và kinh doanh hiệu quả mang lại việc làm và đời sống cho công nhân lao động. 

5. Các cấp công đoàn chủ động phối hợp với chính quyền, chuyên môn cùng cấp tổ chức phát động, xây dựng, đăng ký, gắn biển các công trình, sản phẩm, việc làm có ý nghĩa chào mừng Đại hội Công đoàn các cấp tiến tới Đại hội Công đoàn toàn quốc lần thứ XII vào cuối năm 2018. 

6. Tổ chức thực hiện tốt các chỉ tiêu tại Nghị quyết và Chương trình hành động do Đại hội Công đoàn các cấp đề ra, trong đó tập trung thực hiện có hiệu quả Chương trình phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở và xây dựng công đoàn cơ sở vững mạnh; Chương trình nâng cao chất lượng thương lượng, ký kết và thực hiện thỏa ước lao động tập thể, góp phần thực hiện tốt chức năng đại diện bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng cho đoàn viên và người lao động. Xây dựng quan hệ lao động hài hòa, ổn định và tiến bộ trong doanh nghiệp, đây cũng là hành động thiết thực của tổ chức Công đoàn nhằm hỗ trợ và đồng hành cùng doanh nghiệp. 

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Liên đoàn Lao động tỉnh

- Triển khai Kế hoạch phát động phong trào thi đua trong CNVCLĐ hưởng ứng phong trào “Doanh nghiệp Việt Nam hội nhập và phát triển” tới các cấp công đoàn. 

- Tổ chức tuyên truyền trên các phương tiện thông tin đại chúng như Đài Phát thanh - Truyền hình tỉnh, chuyên mục Lao động và Công đoàn trên Báo Cao Bằng, trên Website của LĐLĐ tỉnh; trên các chuyên mục của các đơn vị có Chương trình, Quy chế phối hợp hoạt động như Cục thuế tỉnh, Sở Lao động, Thương binh và xã hội, Bảo hiểm xã hội tỉnh...tạo nên hiệu ứng mạnh mẽ từ nhận thức đến hành động, hiểu rõ hơn về mục đích, nội dung của phong trào, từ đó chủ động, tích cực và tự giác tham gia trong đó tập trung dành thời lượng thích hợp giới thiệu về gương người tốt, việc tốt, gương điển hình của các tập thể và cá nhân có thành tích xuất sắc trong từng lĩnh vực công tác đồng hành và hỗ trợ doanh nghiệp phát triển.

- Tổ chức kiểm tra, giám sát việc triển khai và thực hiện Kế hoạch tại các cấp công đoàn.

- Tiến hành sơ, tổng kết phong trào thi đua; Biểu dương, khen thưởng kịp thời các tập thể và cá nhân có thành tích xuất sắc; đề nghị Ủy ban nhân dân tỉnh và Tổng Liên đoàn tặng Bằng khen, Bằng Lao động sáng tạo. 

2. Các cấp công đoàn

- Trên cơ sở Kế hoạch của LĐLĐ tỉnh, LĐLĐ các huyện, thành phố, Công đoàn ngành, Công đoàn Viên chức, Công đoàn cơ sở trực thuộc, Công đoàn ngành Trung ương đóng tại địa phương xây dựng Kế hoạch cụ thể ở cấp mình phù hợp với điều kiện thực tế của ngành, của địa phương và thúc đẩy phong trào một cách thực chất, hiệu quả. 

- Phối hợp với các cơ quan truyền thông tại địa phương đẩy mạnh công tác tuyên truyền; Giới thiệu các gương điển hình của các tập thể và cá nhân có thành tích xuất sắc trong từng lĩnh vực công tác đồng hành và hỗ trợ doanh nghiệp phát triển để Tổng LĐLĐ Việt Nam, LĐLĐ tỉnh, Sở Nội vụ tỉnh tuyên truyền, nhân rộng điển hình thông qua các kênh thông tin, truyền thông.

Đề nghị các cấp công đoàn nghiêm túc triển khai thực hiện, thường xuyên phản ánh, báo cáo kết quả về LĐLĐ tỉnh qua Ban Chính sách - Pháp luật để kịp thời tuyên truyền, biểu dương, làm cơ sở cho công tác khen thưởng năm 2016 và các năm tiếp theo.

	Nơi nhận: 

- Văn phòng Tỉnh uỷ;

- Văn phòng UBND tỉnh;

- Ban Dân vận Tỉnh uỷ; 

- Ban TĐKT Sở Nội vụ;

- Trưởng khối GƯTĐ;

- Đ/c Nguyễn Văn Đông-UVĐCT TLĐ;
- Lãnh đạo TT;

- Các đ/c UV BTV;
- Các LĐLĐ huyện, thành phố;

- CĐ ngành, CĐ Viên chức;

- CĐCS trực thuộc;

- CĐ TW đóng tại địa phương;

- L​ưu: Ban CSPL, VT.
	TM. BAN THƯ​ỜNG VỤ

PHÓ CHỦ TỊCH 

(Đã ký)
                 Phạm Đức Khôi
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