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HƯỚNG DẪN

NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM CÔNG TÁC NỮ CÔNG NĂM 2017
  Thực hiện Hướng dẫn số 1667/HD-TLĐ, ngày 26/10/2016 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về việc Hướng dẫn nhiệm vụ trọng tâm công tác Nữ công năm 2017. Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh Cao Bằng định hướng một số nhiệm vụ trọng tâm công tác Nữ công năm 2017, như sau:
 1. Tiếp tục thực hiện Kết luận 147/BCH-TLĐ ngày 04/2/2016 của Tổng LĐLĐ Việt Nam về việc tiếp tục đẩy mạnh thực hiện Nghị quyết 6b/TLĐ, ngày 29/01/2011 Về “công tác vận động nữ CNVCLĐ thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước” và Chỉ thị 03/CT-TLĐ, ngày 18/8/2010 về tiếp tục đẩy mạnh phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” trong nữ CNVCLĐ (gọi tắt là Kết luận); Kế hoạch hành động số 12/KH- TLĐ ngày 30/3/2016 về bình đẳng giới giai đoạn 2016-2020 (gọi tắt là Kế hoạch).
Trong đó, Ban nữ công công đoàn các cấp chủ động tham gia với Ban Chấp hành công đoàn cùng cấp rà soát kết quả thực hiện các chỉ tiêu về công tác nữ công đã nêu ra trong Kết luận, Kế hoạch và trong Nghị quyết Đại hội Công đoàn các cấp; đánh giá tác động tới phong trào nữ CNVCLĐ của đơn vị, địa phương; trên cơ sở  đó đề xuất các giải pháp tăng cường hiệu quả công tác nữ công.
2. Thúc đẩy việc thành lập, củng cố, kiện toàn và nâng cao chất lượng hoạt động của Ban Nữ công công đoàn các cấp, trong đó chú trọng thành lập Ban nữ công quần chúng cấp cơ sở giai đoạn 2017-2022 để làm tốt vai trò tham mưu cho Ban chấp hành công đoàn cùng cấp về công tác vận động nữ CNVCLĐ và bình đẳng giới gắn liền với lợi ích của nữ đoàn viên, CNVCLĐ.

3. Vận động nữ CNVCLĐ tích cực thực hiện các phong trào thi đua chào mừng Đại hội Công đoàn các cấp tiến tới Đại hội công đoàn toàn quốc lần thứ XII.  Đặc biệt nâng cao chất lượng phong trào thi đua “giỏi việc nước, đảm việc nhà” trong nữ CNVCLĐ, chú trọng việc phát triển phong trào ở các doanh nghiệp thuộc khu vực kinh tế ngoài nhà nước, tôn vinh khen thưởng kịp thời trong nữ CNVCLĐ tiêu biểu, xuất sắc trong việc thực hiện phong trào“giỏi việc nước, đảm việc nhà”  .
4. Phối hợp với Ban Vì sự tiến bộ phụ nữ cùng cấp giới thiệu cho chính quyền, lãnh đạo cơ quan, đơn vị những nữ CNVCLĐ có đủ điều kiện tiêu chuẩn để quy hoạch, đào tạo, bổ nhiệm vào các vị trí lãnh đạo, quản lý, đặc biệt quan tâm chuẩn bị đội ngũ cán bộ nữ tham gia Ban chấp hành công đoàn các cấp đảm bảo đủ tỷ lệ nữ.  
 5. Thực hiện công tác phối hợp kiểm tra, giám sát thực hiện chính sách, pháp luật đối với lao động nữ, tập trung tại các đơn vị, doanh nghiệp có sử dụng nhiều lao động nữ. Tham gia với các ban, ngành liên quan triển khai thực hiện có hiệu quả chỉ thị 09/CT-TTg, ngày 22/5/2015 của Thủ tướng Chính phủ về việc đẩy mạnh thực hiện các giải pháp giải quyết vấn đề trường, lớp mầm non ở các khu công nghiệp và tiếp tục tham gia triển khai Đề án 404 của Thủ tướng Chính phủ về “Hỗ trợ, phát triển nhóm trẻ độc lập tư thục ở khu công nghiệp đến năm 2020”. 
6. Phối hợp với Hội LHPN đồng cấp vận động nữ CNVCLĐ thực hiện tốt các quy định của Đảng về công tác phụ vận và tổ chức các hoạt động thiết thực chào mừng Đại hội Phụ nữ toàn quốc lần thứ XII gắn với triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội Công đoàn các cấp.
7. Tổ chức các hoạt động thăm hỏi, tặng quà và đẩy mạnh các hoạt động xã hội trong nữ CNVCLĐ nhân các ngày kỷ niệm như: Ngày Quốc tế phụ nữ (8/3), Ngày Quốc tế hạnh phúc (20/3), Ngày Dân số thế giới (11/7), Tháng Công nhân (tháng 5), Ngày Gia đình Việt Nam (28/6), Tháng hành động Vì trẻ em (15/5 -30/6), Tết Trung thu (15/8 âm lịch), Ngày Thế giới xóa bỏ bạo lực đối với Phụ nữ và trẻ em gái (25/11), Ngày Dân số Việt Nam (26/12)…
 8. Tập trung tuyên truyền về chăm sóc sức khỏe sinh sản cho nữ CNLĐ, về giảm thiểu mất cân bằng giới tính khi sinh với chủ đề “đầu tư cho trẻ  em gái và phụ nữ là đầu tư cho tương lai bền vững”; phối hợp với chi cục Dân số - KHHGĐ, các cơ quan ban ngành để tổ chức các hoạt động thiết thực như hội nghị, tọa đàm, tuyên truyền về những quy định của Pháp luật liên quan đến bình đẳng giới, phòng chống bạo lực gia đình, hôn nhân gia đình, Dân số sức khỏe sinh sản, Kế hoạch hóa gia đình, triển khai mô hình “sức khỏe của bạn” tại các  CĐCS, doanh nghiệp góp phần chăm sóc sức khỏe cho nữ CNLĐ.
9. Tiếp tục triển khai các hoạt động của Quỹ “Vì trái tim và nụ cười trẻ thơ” giai đoạn 2014-2018.
10. Đảm bảo chế độ thông tin báo cáo: báo cáo 6 tháng gửi trước ngày 20/5/2017 (Số liệu báo cáo được tính từ  01/11/2016 đến 30/4/2017); báo cáo năm gửi trước ngày 5/11/2017 (Số liệu báo cáo được tính từ 01/11/2016 đến 30/10/2017) và các báo cáo chuyên đề khi có yêu cầu, gửi về Liên đoàn Lao động tỉnh (qua Ban Tuyên giáo- Nữ công địa chỉ: nucongldcb@gmail.com). 
Ghi chú: Các đơn vị tham khảo gợi ý hình thức truyền thông, mô hình tập hợp nữ CNVCLĐ; đề cương báo cáo năm...tại Trang Thông tin điện tử LĐLĐ tỉnh).
Trên đây là định hướng một số nhiệm vụ trọng tâm công tác nữ công năm 2017, đề nghị các cấp công đoàn căn cứ đặc điểm, tình hình thực tế của địa phương, đơn vị mình cụ thể hoá cho phù hợp và tổ chức thực hiện có hiệu quả./.
	Nơi nhận :

- Ban Nữ công Tổng Liên đoàn;

- TT LĐLĐ  tỉnh;
-  Hội LHPN tỉnh (p/h);
- LĐLĐ huyện, TP, CĐ ngành,

  CĐ Viên chức, CĐCS trực thuộc;

- Lưu: Ban TG-NC, VT.

	TM. BAN THƯỜNG VỤ

PHÓ CHỦ TỊCH

(Đã ký)
Phạm Đức Khôi 


HƯỚNG DẪN
TỔ CHỨC THỰC HIỆN MÔ HÌNH “SỨC KHỎE VÌ BẠN”
(Gửi kèm theo hướng dẫn số:45/ HD-LĐLĐ, ngày 01 tháng12  năm 2016 của 
Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh)

Mô hình “Sức khỏe của bạn” đã được Tổng Liên đoàn thí điểm triển khai thực hiện và một số tỉnh đã tổ chức các hoạt động tương tự mô hình này nhân các dịp kỷ niệm 8/3; 20/10, Tháng Công nhân..  thu hút được đông đảo CNLĐ hưởng ứng và mang lại quyền lợi thiết thực về thể chất và tinh thần cho đoàn viên, CNLĐ. 
Mô hình “Sức khỏe của bạn” giúp cho CNLĐ có điều kiện được tuyên truyền, nắm bắt những kiến thức cần thiết để chăm sóc, bảo vệ sức khỏe của mình; chăm lo thiết thực đến CNLĐ, đoàn viên công đoàn. Thông qua mô hình chính là hình thức tuyên truyền tới người LĐ và người sử dụng lao động để tăng cường nhận thức trong CNLĐ về chính sách pháp luật liên quan đến công tác Dân số-SKSS-KHHGĐ, chế độ thai sản, kiến thức về chăm sóc SKSS và vận động CNLĐ trẻ kiểm tra sức khỏe tiền hôn nhân, không lựa chọn giới tính khi sinh, sàng lọc trước khi sinh và sơ sinh, các bệnh lây truyền qua đường tình dục… mục tiêu tiến tới nâng cao chất lượng dân số, chất lượng nguồn nhân lực và sự phát triển bền vững của mội gia đình, một đất nước.
Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh Cao Bằng hướng dẫn thực hiên mô hình “Sức khỏe vì bạn” như sau:

PHẦN 1. Các bước thực hiện

	Các bước
	Hoạt động

	1
	Lựa chọn thời gian

	2
	Xác định số lượng, đối tượng, thành phần tham gia

	3
	Tổ chức 1 ngày truyền thông và tư vấn, khám sức khỏe

	4
	Duy trì hoạt động truyền thông tại CĐCS, doanh nghiệp

	5
	Kinh phí thực hiện

	6
	Tổng kết, đánh giá và nhân rộng mô hình


PHẦN 2. Chi tiết
1. Bước 1. Lựa chọn, thời gian, địa điểm

1.Mô hình “Sức khỏe của bạn” tổ chức truyền thông, tư vấn trực tiếp, khám sức khỏe…trong 01 ngày, sau đó duy trì truyền thông qua các phương tiện thông tin khác tại CĐCS, doanh nghiệp.
2. Địa điểm: tại các CĐCS, doanh nghiệp có sử dụng nhiều CNLDSD, nhiều lao động nữ trong tuổi sinh đẻ.
 2. Bước 2: Xác định số lượng, đối tượng, thành phần tham gia:

1. Số lượng: có thể tổ chức từ 20-500 người

2. Đối tượng thụ hưởng: là nam, nữ CNLĐ trong các đơn vị, doanh nghiệp cần chú trọng đến CNLĐ trong độ tuổi sinh sản.

3. Thành phần mời tham gia:

 
- Mời chuyên gia y tế:  để tổ chức khám, khám phụ khoa, nam khoa cho các đối tượng được mời đến dự truyền thông.
- Mời lãnh đạo cơ quan đơn vị, doanh nghiệp, LĐLĐ tỉnh, công đoàn bạn tham dự chứng kiến.

- Cán bộ công đoàn phối hợp tổ chức thực hiện, tuyên truyền những nội dung cần thiết theo nhu cầu của người lao động.

 3. Bước 3. Tổ chức 01 ngày truyền thông và tư vấn, khám sức khỏe với các nội dung sau.

1.Tổ chức truyền thông trực tiếp về chính sách pháp luật liên quan đến Dân số- SKSS- KHHGĐ, chế độ thai sản.. cho người lao động tại doanh nghiệp, chú trọng đến CNLĐ trẻ, trong độ tuổi sinh đẻ, không phân biệt nam, nữ (Căn cứ đặc điểm, nhu cầu, nguyện vọng của CNLĐ đơn vị để lựa chọn nội dung phù hợp).
2. Cung cấp dịch vụ khám tư, miễn phí về chuyên khoa phụ sản, nam khoa cho CNLĐ và về một số bệnh lây truyền qua đường tình dục.
3. Cấp thuốc miễn phí cho CNLĐ tham dự truyền thông tư vấn và khám sức khỏe (Liên hệ một số hãng dược phẩm, cơ sở y tế để cấp phát miễn phí cho CNLĐ)

4. Bước 4. Duy trì hoạt động thông tin tại các CĐCS, doanh nghiệp

Thông qua bảng tin, truyền hình những nội dung liên quan đến công tác Dân số -SKSS-KHHGĐ, chế độ thai sản…hàng tháng, quí tùy theo điều kiện của doanh nghiệp.
Nội dung truyền thông có thể lấy từ các báo, tạp chí của Trung ương, địa phương, ngành y tế ở những mục liên quan về dân số, sức khỏe, chính sách pháp luật… cử người đọc qua loa truyền thanh ở doanh nghiệp vào giờ làm việc của CNLĐ.
Tài liệu truyền thông gồm các nội dung có thể tìm trên mạng: Hãy là người mẹ hiểu biết để sinh con khỏe mạnh, thông minh; Những điều cần biết để phòng tránh nhiễm khuẩn đường sinh sản; Thực hiện bình đẳng giới trong chăm sóc SKSS gia đình sẽ hòa thuận hạnh phúc hơn; chế độ thai sản, chính sách lao động nữ chúng ta cần biết..
5. Bước 5: Kinh phí thực hiện

1. Tùy thuộc vào qui mô tổ chức để xây dựng kinh phí phù hợp, vận động doanh nghiệp cùn tham gia, hỗ trợ kinh phí xây dựng mô hình.

2. Kinh phí được sử dụng cho các nội dung như sau: trang trí khánh tiết, thiết bị truyền thông, khám phụ khoa, nam khoa, chế độ báo cáo viên, bác sỹ, chuyên gia tư vấn, hỗ trợ phát thuốc, in ấn tài liệu, hỗ trợ công nhân, phục vụ, báo chí truyên truyền..
6. Bước 6: Tổng kết đánh giá và nhân rộng:

Trên cơ sở lựa chọn chỉ địa điểm triển khai thực hiện mô hình ở 1 số doanh nghiệp, tùy theo điều kiện có thể tổ chức hội nghị tổng kết gắn với tổng kết công tác nữ công, công đoàn.
HƯỚNG DẪN THỰC HIỆN DIỄN ĐÀN GIÁO DỤC ĐỜI SỐNG
 GIA ĐÌNH TRONG CNVCLĐ
(kèm theo hướng dẫn số 45/HD-LĐLĐ, ngày  01 tháng 12 năm 2016 của Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh)
Diễn đàn giáo dục đời sống gia đình trong CNLĐ nhằm cung cấp kiến thức, kỹ năng cho CNLĐ và các thành viên trong gia đình những kiến thức chung về đời sống gia đình; những điều cần thiết chuẩn bị cho hôn nhân và gia đình, xây dựng nhân cách sống; giáo dục những kiến thức kỹ năng xây dựng đời sống gia đình. 
Tuyên truyền để các thành viên trong gia đình CNLĐ kế thừa, phát huy các giá trị, truyền thống tốt đẹp của gia đình Việt Nam; thực hiện đây đủ các quyền của các thành viên trong gia đình.
Các hoạt động tuyên truyền về giáo dục đời sống gia đình hướng tới nhóm đối tượng nam, nữ thanh niên và cộng đồng để khuyến khích họ chia sẻ kinh nghiệm, kiến thức, tích cực cùng phụ nữ xây dựng gia đình no ấm, tiến bộ, bình đẳng, hạnh phúc. Đồng thời, giáo dục thay đổi nhận thức, hành vi của nam giới về bình đẳng giới và chia sẻ công việc gia đình.

PHẦN 1.  Gợi ý các bước thực hiện
	Các bước
	Hoạt động

	1
	- Lựa chọn thời gian, địa điểm

	2
	- Xác định số lượng, đối tượng, thành phần tham gia

	3
	- Hình thức nôi dung của diễn đàn

	4
	- Lựa chọn chuyên gia tư vấn

	5
	- Kinh phí thực hiện


PHẦN 2. Nội dung

1.Bước 1. Lựa chọn thời gian địa điểm
- Thông thường diễn đàn từ 2-2,5 tiếng được tổ chức vào buổi tối, sau giờ làm việc của người lao động, tạo không khí hứng khởi để người lao động được tham gia, trao đổi về những vấn đề đang quan tâm.
- Được tổ chức tại các doanh nghiệp có đông công nhân lao động.

2. Bước 2. Xác định số lượng, đối tượng, thành phần than gia

- Nam, nữ CNLĐ đã có gia đình hoặc chưa có gia đình tham gia.

- Số lượng tùy vào qui mô của diễn đàn, tuy nhiên đông đảo công nhân tham gia sẽ tạo không khí sôi động.
- Mời lãnh đạo doanh nghiệp, LĐLĐ tỉnh, Thành phố, công đoàn bạn tham dự chứng kiến giao lưu, chuyên gia tư vấn trả lời những câu hỏi băn khoăn thắc mắc của CNLĐ.

3. Bước 3. Hình thức, nộ dung tuyên truyền tại diễn đàn

Xây dựng dưới hình thức hỏi đáp giữa người dẫn chương trình và người tham gia, khuyến khích tặng quà cho người tham gia đối với câu trả lời chính xác.

Chuẩn bị maket, sân khấu, tăng âm loa đài, ánh sáng, các khẩu hiệu tuyên truyền, phát tài liệu cho công nhân (nếu có)
* Phần 1: Câu hỏi trắc nghiệm (MC hỏi - CN trả lời), xây dựng kịch bản dựa trên các nội dung:
Tuyên truyền về chủ đề Ngày gia đình Việt Nam 28/6; những truyền thống ttoos đẹp của gia đình Việt Nam, những tiêu chí cơ bản của gia đình CNLĐ no ấm, tiến bộ, bình đẳng, hạnh phúc; các chủ trương chính sách pháp luật về hôn nhân, gia đình, phòng chống bạo lực gia đình.

Những kiến thức cơ bản về gia đình, về sức khỏe sinh sản, tình dục trước và trong hôn nhân

* Phần 2. Giao lưu giữa công nhân và khách mời (Công nhân hỏi - khách mời trả lời)
Gợi ý những vấn đề thực tiễn đặt ra trong cuộc sống, lao động của công nhân tại khu công nghiệp  đặc biệt là những vấn đề về sức khỏe sinh sản, đời sống hôn nhân, gia dình qua chia sẻ của người lao động.

* Phần 3. Giải đáp của chuyên gia tư vấn về những nội dung công nhân, lao động quan tâm.

- Xen kẽ giữa các nội dung là các tiết mục văn nghệ, trò chơi.

4. Bước 4. Lựa chọn chuyên gia tư vấn

- Là người am hiểu, có nhiều kinh nghiệm trong việc dẫn chương tình trở nên hấp dân, sôi nổi và có kiến thức để giải đáp những băn khoăn, thắc mắc của CNLĐ về vấn đề xây dựng gia dình hạnh phúc.

Tùy thuộc vào qui mô của Diễn đàn, chuyên gia tư vấn cũng có thể là khách mời của chương trình (Sở Văn hóa TT&DL, LĐLĐ tỉnh, thành phố, Hội LHPN tỉnh..)

5. Bước 5. Kinh phí thực hiện

- Tùy thuộc vào qui mô của Diễn đàn để xây dựng kinh phí phù hợp, vận động doanh nghiệp cùng tham gia, hỗ trợ kinh phí xây dựng Diễn đàn.

- Kinh phí được sử dụng cho các nội dung như sau: trang trí khánh tiết, trang thiết bị truyền thông, hỗ trợ công nhân tham gia chương trình, các phần quà tặng thiết thực dành cho công nhân tham gia tích cực trả lời câu hỏi chính xác, xây dựng kịch bản và chuyên gia tư vấn; chi người dẫn chương trình và  phục vụ sân khấu, văn nghệ, hoa tươi….

Trong quá trình triển khai thực hiện nếu có vướng mắc đề nghị trao đổi với Ban Tuyên giáo - Nữ công Liên đoàn qua đ/c Lưu Bích Ngọc - điện thoại 0982.591.964, email. Nucongldcb@gmail.com 
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