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HƯỚNG DẪN 

Nhiệm vụ trọng tâm công tác nữ công năm 2015
 Căn cứ chương trình hoạt động của Ban Chấp hành LĐLĐ tỉnh năm 2015,  Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh hướng dẫn công tác nữ công năm 2015 tập trung vào một số nhiệm vụ trọng tâm sau: 
I. ĐẠI DIỆN, BẢO VỆ QUYỀN VÀ LỢI ÍCH HỢP PHÁP, CHÍNH ĐÁNG CỦA NỮ CNVCLĐ
            1. Kịp thời nắm bắt tâm tư, nguyện vọng, chăm lo bảo vệ quyền, lợi ích chính đáng cho nữ CNVCLĐ. Tham gia với các cấp chính quyền quan tâm cải thiện điều kiện làm việc cho lao động nữ. Nâng cao trình độ chuyên môn, lý luận chính trị, đào tạo nâng cao tay nghề, tổ chức khám sức khoẻ định kỳ cho lao động nữ.


2. Tăng cường phối hợp với các cơ quan chức năng, tổ chức kiểm tra, giám sát việc thực hiện chế độ, chính sách liên quan đến lao động nữ, vì sự tiến bộ phụ nữ; chú trọng kiểm tra việc thực hiện những quy định riêng đối với lao động nữ được quy định trong Bộ luật Lao động và các quy định của pháp luật về Bình đẳng giới, vì sự tiến bộ phụ nữ, Dân số/KKHGĐ.

3. Đẩy mạnh các hoạt động xã hội, từ thiện góp phần chăm lo cho lao động nữ và trẻ em có hoàn cảnh khó khăn. Quan tâm giúp đỡ đối tượng là nữ CNVCLĐ có hoàn cảnh khó khăn được hỗ trợ về nhà ở, trợ cấp khó khăn, vay vốn phát triển kinh tế gia đình từ các nguồn quỹ "Mái ấm CĐ", "Trợ vốn vì nữ CNVCLĐ nghèo", quỹ Quốc gia giải quyết việc làm...

4. Tiếp tục triển khai thực hiện Chương trình “Vì trái tim và nụ cười trẻ thơ” giai đoạn 2014 -2018 (theo Quyết định số 378/QĐ-TLĐ ngày 28/3/2014 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam).

II. CÔNG TÁC TUYÊN TRUYỀN, GIÁO DỤC:
1. Tuyên truyền về Đại hội Đảng các cấp tiến tới Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XVIII; tích cực tham gia ý kiến xây dựng văn kiện Đại hội Đảng các cấp và chào mừng các sự kiện chính trị, lịch sử trọng đại của đất nước năm 2015. Phối hợp với Ban vì sự tiến bộ phụ nữ đồng cấp đề xuất với cấp ủy, lãnh đạo cơ quan, đơn vị rà soát, xây dựng quy hoạch cán bộ nữ lãnh đạo, quản lý; khuyến khích tạo điều kiện cho nữ CNVCLĐ được đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ lý luận chính trị, chuyên môn nghiệp vụ; phát hiện, giới thiệu nữ CNVCLĐ, nữ cán bộ CĐ tiêu biểu, có trình độ, có năng lực và uy tín tham gia vào cấp ủy Đảng các cấp.
2. Tiếp tục triển khai thực hiện các Nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước. Nghị quyết Đại hội Công đoàn (CĐ) các cấp; Kết luận số 55-KL/TW ngày 18/01/2013 của Ban Bí thư về tiếp tục đẩy mạnh thực hiện Nghị quyết số 11-NQ/TW ngày 27/4/2007 của Bộ Chính trị khóa X về "Công tác phụ nữ thời kỳ đẩy mạnh CNH-HĐH đất nước".
3. Tuyên truyền sâu rộng các quy định của pháp luật về chế độ, chính sách đối với lao động nữ, trong đó tập trung vào Luật Bảo hiểm xã hội (sửa đổi), Bộ luật Lao động năm 2012, Luật Công đoàn năm 2012; Luật Bình đẳng giới; Luật Phòng, chống bạo lực gia đình; Luật Bảo vệ, chăm sóc và giáo dục trẻ em; Dân số KHHGĐ; phòng chống HIV/AIDS...
4. Tiếp tục triển khai thực hiện và đánh giá kết quả thực hiện Chương trình hành động của Liên đoàn Lao động tỉnh về Bình đẳng giới giai đoạn 2011 - 2015 (số 1897/CTr- LĐLĐ ngày 27/9/2011); đẩy mạnh các hoạt động truyền thông, xây dựng các mô hình điểm về Dân số - Sức khỏe sinh sản, Kế hoạch hóa gia đình, xây dựng gia đình hạnh phúc, chăm sóc, giáo dục bảo vệ trẻ em. Vận động nữ CNVCLĐ tích cực tham gia các hoạt động xã hội, ủng hộ các loại quỹ "Vì nữ CNLĐ nghèo", quỹ "Nghĩa tình biên giới hải đảo", Quỹ " Mái ấm Công đoàn”... 
5. Tăng cường phối hợp với Hội Phụ nữ cùng cấp; tổ chức sơ kết 3 năm thực hiện chương trình phối hợp giữa LĐLĐ tỉnh và Hội LHPN tỉnh về tổ chức các hoạt động trong nữ CNVCLĐ giai đoạn 2012 - 2017; tổng kết đánh giá kết quả thực hiện Đề án của Thủ tướng Chính phủ về "Tuyên truyền giáo dục, phẩm chất đạo đức phụ nữ Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh CNH, HĐH đất nước", "Giáo dục 5 triệu bà mẹ nuôi dạy con tốt".

6. Củng cố, kiện toàn và nâng cao hiệu quả hoạt động của Ban nữ công Công đoàn các cấp. Tổ chức tập huấn nghiệp vụ công tác nữ công, kỹ năng hoạt động, tập huấn về Bình đẳng giới và lồng ghép giới trong hoạt động CĐ.

III. CÔNG TÁC THI ĐUA:
1. Vận động nữ CNVCLĐ tích cực tham gia phong trào thi đua yêu nước góp phần thực hiện thắng lợi các mục tiêu kinh tế - xã hội của tỉnh, lập thành tích chào mừng Đại hội Đảng các cấp, tiến tới Đại hội Đảng bộ tỉnh Cao Bằng lần thứ XVIII, Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XII. Phát hiện, giới thiệu nữ CNVCLĐ có đủ tiêu chuẩn, điều kiện đề nghị khen thưởng tại Hội nghị điển hình tiên tiến các cấp và Đại hội thi đua yêu nước trong CNVCLĐ lần thứ IX, Đại hội thi đua yêu nước toàn quốc lần thứ IX.
2. Sơ kết 5 năm thực hiện Nghị quyết 6b/NQ-TLĐ ngày 29/01/2011 của Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn (TLĐ) Việt Nam về “Công tác vận động nữ CNVCLĐ thời kỳ đẩy mạnh CNH- HĐH đất nước” và Chỉ thị số 03/CT-TLĐ ngày 18/8/2010 của Đoàn Chủ tịch TLĐ về tiếp tục đẩy mạnh phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” gắn với phong trào “ Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc” trong nữ CNVCLĐ.
3. Lựa chọn nội dung thiết thực và hình thức phù hợp để tổ chức các hoạt động, lồng ghép biểu dương khen thưởng cá nhân, tập thể có thành tích xuất sắc nhân dịp tổ chức các hoạt động kỷ niệm các ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3, Ngày Quốc tế hạnh phúc 20/3, Tháng Công nhân (tháng 5), Tháng hành động Vì trẻ em (1/6-30/6), Ngày Gia đình Việt Nam 28/6, Ngày Dân số Thế giới (11/7), Ngày thành lập Công đoàn Việt Nam (28/7), Ngày Phụ nữ Việt Nam 20/10...
4. Thực hiện tốt công tác thi đua khen thưởng năm 2015, lựa chọn các tập thể, cá nhân đề nghị các cấp khen thưởng theo quy định.
 IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN: 

1. Liên đoàn Lao động tỉnh:

- Tổ chức Hội nghị sơ kết 5 năm thực hiện Nghị quyết 6b/NQ-TLĐ ngày 29/01/2011 của Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn Việt Nam về “Công tác vận động nữ CNVCLĐ thời kỳ đẩy mạnh CNH-HĐH đất nước” và Chỉ thị số 03/CT-TLĐ ngày 18/8/2010 của Đoàn Chủ tịch TLĐ về tiếp tục đẩy mạnh phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”; biểu dương khen thưởng nữ CNVCLĐ “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” giai đoạn 2010-2015.

- Tổ chức Hội nghị tập huấn bồi dưỡng cán bộ Ban nữ công.

- Phối hợp với Hội LHPN tỉnh tổ chức Hội nghị sơ kết 3 năm thực hiện chương trình phối hợp.

- Tổ chức kiểm tra, giám sát và tổng hợp kết quả hoạt động của các cấp CĐ.


2. Liên đoàn Lao động huyện, Thành phố, CĐ ngành, CĐ Viên chức tỉnh, CĐ TW đóng tại địa phương, CĐ cơ sở trực thuộc:


- Xây dựng chương trình, kế hoạch với nội dung cụ thể, phù hợp với tình hình thực tế của địa phương, đơn vị góp phần thực hiện có hiệu quả chương trình công tác năm 2015.

- Đảm bảo chế độ thông tin báo cáo:


+ Báo cáo sơ kết 6 tháng trước ngày 15/5/2015.

+ Báo cáo tổng kết năm trước ngày 05/11/2015.

+ Các báo cáo chuyên đề (khi có yêu cầu) gửi về LĐLĐ tỉnh qua Ban Tuyên giáo - Nữ công.
Trên đây là một số nhiệm vụ trọng tâm công tác nữ công năm 2015, đề nghị các cấp công đoàn tổ chức thực hiện có hiệu quả.

        TM. BAN THƯỜNG VỤ
Nơi nhận:  





                  PHÓ CHỦ TỊCH
- Ban Nữ công TLĐ;

- Hội LHPN tỉnh;

- Lãnh đạo LĐLĐ tỉnh; 

- Các ban LĐLĐ tỉnh;                                                                                        (Đã ký)
- LĐLĐ huyện, TP;

- CĐ ngành, CĐ Viên chức; 

- CĐCS trực thuộc;
- CĐTW đóng tại ĐP;                      

- Lưu: TG-NC, VT.                                                                    Hà Nhật Lệ                                              
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