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HƯỚNG DẪN

 Tiếp tục đẩy mạnh thực hiện Nghị quyết 6b/TLĐ ngày 29/01/2011 về “công tác vận động nữ CNVCLĐ thời kỳ đẩy mạnh CNH,HĐH” và Chỉ thị 03/TLĐ ngày 18/8/2010 về tiếp tục đẩy mạnh phong trào thi đua

 "Giỏi việc nước, đảm việc nhà" trong nữ CNVCLĐ



Căn cứ Kết luận số 147/KL-TLĐ ngày 04/02/2016 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về việc đẩy mạnh thực hiện Nghị quyết 6b/TLĐ ngày 29/01/2011 về công tác vận động nữ CNVCLĐ và Chỉ thị 03/TLĐ ngày 18/8/2010 về tiếp tục đẩy mạnh phong trào thi đua "Giỏi việc nước, đảm việc nhà" trong nữ CNVCLĐ (gọi tắt Nghị quyết 6b và Chỉ thị 03).


Trong những năm qua, phong trào thi đua thực hiện Nghị quyết 6b và Chỉ thị 03 đạt được nhiều thành tích nhất định. Song bên cạnh những kết quả đạt được, còn một số tồn tại, hạn chế:



- Công tác vận động nữ CNVCLĐ có nơi, có lúc còn chưa được quan tâm thỏa đáng. Việc tham gia với chính quyền, chuyên môn đồng cấp nhằm cải thiện điều kiện lao động, chính sách tiền lương, Bảo hiểm xã hội, đời sống tinh thần của nữ CNVCLĐ còn hạn chế. Công tác cán bộ nữ tuy được quan tâm song tỷ lệ nữ tham gia lãnh đạo các cấp ủy Đảng, chính quyền và cán bộ chủ chốt công đoàn còn thấp. Một số bộ phận nữ CNVCLĐ còn biểu hiện tự ti, an phận, thiếu ý chí phấn đấu vươn lên.



- Phong trào thi đua trong nữ CNVCLĐ chưa đồng đều, chưa đi vào chiều sâu, chưa rộng khắp, ở một số nơi còn hình thức, tỷ lệ nữ CNLĐ trực tiếp sản xuất khen thưởng còn thấp. Một số công đoàn cơ sở chưa nhận thức đầy đủ về bình đẳng giới, về ý nghĩa, mục đích của phong trào thi đua "Giỏi việc nước, đảm việc nhà" trong nữ CNVCLĐ.



- Một số doanh nghiệp gặp khó khăn trong sản xuất kinh doanh, một số bộ phận lao động nữ thiếu việc làm, thu nhập thấp. Tỷ lệ công đoàn cơ sở thành lập Ban nữ công quần chúng (nơi có đủ điều kiện) chưa cao. Tư tưởng định kiến giới với nữ vẫn còn tồn tại ở một bộ phận cán bộ, đảng viên và trong xã hội.


Để tiếp tục đẩy mạnh và thực hiện có hiệu quả Nghị quyết 6b và Chỉ thị 03, Liên đoàn Lao động tỉnh hướng dẫn các cấp công đoàn thực hiện một số nhiệm vụ sau:

 1. Tiếp tục quán triệt các chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, Chiến lược quốc gia về bình đẳng giới, sức khỏe sinh sản, gia đình, trẻ em vào trong hoạt động công đoàn phù hợp với điều kiện thực tế của địa phương, đơn vị.



2. Quan tâm xây dựng đội ngũ cán bộ nữ công đoàn chủ chốt trong thời gian tới nhằm góp phần nâng cao hơn nữ tỷ lệ nữ cán bộ công đoàn các cấp. 


3. Tiếp tục đẩy mạnh phong trào thi đua "Giỏi việc nước, đảm việc nhà" trong nữ CNVCLĐ, gắn với phong trào thi đua "Lao động giỏi, lao động sáng tạo" và các phong trào thi đua trong CNVCLĐ.



4. Phối hợp triển khai có hiệu quả Nghị định 85/NĐ-CP ngày 01/10/2015 hướng dẫn thực hiện những quy định riêng đối với lao động nữ được quy định trong Bộ luật lao động năm 2012 và Chỉ thị 09/CT-TTg ngày 22/5/2015 của Thủ tướng Chính phủ về việc đẩy mạnh thực hiện các giải pháp giải quyết vấn đề trường, lớp mầm non ở các khu công nghiệp.



5. Tham gia tích cực và có hiệu quả vai trò thành viên của Ban vì sự tiến bộ phụ nữ các cấp, các ngành, địa phương. Tăng cường phối hợp với các ban, ngành liên quan và Hội LHPN cùng cấp trong công tác vận động nữ CNVCLĐ.



6. Củng cố, kiện toàn và nâng cao chất lượng Ban nữ công quần chúng. Tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức hoạt động nữ công phù hợp với yêu cầu thực tiễn của địa phương, ngành, đơn vị, cơ sở.


7. Tổ chức tập huấn cho cán bộ nữ công công đoàn các cấp nội dung về bình đẳng giới, lồng ghép giới trong hoạt động công đoàn.

8. Chỉ đạo tốt phong trào thi đua "Giỏi việc nước, đảm việc nhà" trong nữ CNVCLĐ. Vận động mỗi gia đình CNVCLĐ nên có đủ hai con, không lựa chọn giới tính khi sinh, phấn đấu giảm tình trạng sinh con thứ 3 trở lên.
Liên đoàn Lao động tỉnh yêu cầu các cấp công đoàn quán triệt đầy đủ, sâu rộng trong CNVCLĐ Nghị quyết 6b và Chỉ thị 03; Đồng thời tiếp tục chỉ đạo, tổ chức thực hiện nhiệm vụ, giải pháp đã đề ra đạt kết quả./.
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