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HƯỚNG DẪN

Tổ chức hoạt động Ban Nữ công quần chúng 

Thực hiện Nghị quyết Đại hội XI Công đoàn Việt Nam, Nghị quyết Đại hội XV Công đoàn tỉnh Cao Bằng (nhiệm kỳ 2013- 2018); căn cứ hướng dẫn thi hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam. Liên đoàn Lao động tỉnh hướng dẫn tổ chức hoạt động Ban Nữ công quần chúng với những nội dung cơ bản sau:
         I. XÂY DỰNG TỔ CHỨC BAN NỮ CÔNG QUẦN CHÚNG:
1. Ban nữ công quần chúng được thành lập ở công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở và công đoàn cơ sở, do Ban Chấp hành công đoàn cùng cấp quyết định thành lập và chỉ định các thành viên theo nhiệm kỳ của Ban Chấp hành cùng cấp. Đối với công đoàn cơ sở có dưới 10 nữ đoàn viên thì phân công một đồng chí trong Ban Chấp hành phụ trách công tác nữ công (không thành lập ban nữ công quần chúng).
2. Ban nữ công quần chúng chịu sự chỉ đạo trực tiếp của Ban Chấp hành công đoàn cùng cấp và sự chỉ đạo, hướng dẫn về nghiệp vụ nữ công của ban nữ công cấp trên. Ban Chấp hành công đoàn phân công một nữ uỷ viên Ban Thường vụ, hoặc uỷ viên Ban Chấp hành phụ trách ban nữ công, hoặc trực tiếp làm Trưởng ban nữ công.
3. Số lượng thành viên ban nữ công quần chúng do Ban Chấp hành công đoàn cùng cấp quyết định nhưng tối đa không vượt quá hai phần ba (2/3) số lượng ủy viên Ban Chấp hành công đoàn cùng cấp. Cơ cấu ban nữ công quần chúng cấp trên trực tiếp cơ sở gồm đại diện một số ban nữ công cấp cơ sở và nữ cán bộ công đoàn chuyên trách cấp trên trực tiếp cơ sở.
II.NHIỆM VỤ, QUYỀN HẠN CỦA BAN NỮ CÔNG QUẦN CHÚNG
1. Tham mưu giúp Ban Chấp hành công đoàn cùng cấp xây dựng chương trình, nội dung, kinh phí tổ chức các hoạt động triển khai công tác nữ công trong nhiệm kỳ và hàng năm.
2. Nắm bắt tâm tư, nguyện vọng của nữ đoàn viên, người lao động và phản ánh, đề xuất, kiến nghị với Ban Chấp hành công đoàn cùng cấp; Tham gia thanh tra, kiểm tra, giám sát thực hiện chế độ, chính sách lao động nữ, tham gia giải quyết các vấn đề liên quan đến quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của nữ đoàn viên, người lao động. Phát hiện, bồi dưỡng đoàn viên nữ ưu tú để giới thiệu cho Ban Chấp hành công đoàn trong quá trình tham gia công tác quy hoạch, đào tạo và xem xét giới thiệu bổ nhiệm vào chức danh lãnh đạo các cấp. Đại diện cho nữ đoàn viên, người lao động tham gia các tổ chức hợp pháp có liên quan đến lao động nữ, trẻ em, dân số, gia đình, bình đẳng giới và vì sự phát triển của phụ nữ.
3. Tuyên truyền, giáo dục nữ đoàn viên, người lao động về đường lối, chủ trương, Nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước nói chung và những nội dung có liên quan đến lao động nữ nói riêng. Tổ chức phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” trong nữ đoàn viên, người lao động. Vận động nữ đoàn viên, người lao động tham gia các hoạt động xã hội và các phong trào thi đua chung do công đoàn phát động.
III. NỘI DUNG HOẠT ĐỘNG CỦA BAN NỮ CÔNG QUẦN CHÚNG:
1. Đại diện bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng cho nữ CNVCLĐ.

- Thực hiện tốt chức năng đại diện bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng cho nữ CNVCLĐ.

- Giám sát thực hiện chế độ chính sách lao động nữ được quy định tại Bộ luật Lao động năm 2012.

- Tham gia giải quyết các vấn đề liên quan đến lao động nữ.

- Quan tâm chăm lo con CNVCLĐ và trẻ em cộng đồng.

- Tham gia xây dựng thỏa ước lao động tập thể, đề xuất chính sách cao hơn luật để đưa vào thỏa ước.

2. Công tác tuyên truyền, giáo dục:
- Nắm bắt tâm tư, nguyện vọng của nữ đoàn viên, người lao động để phản ánh, đề xuất, kiến nghị với BCH công đoàn cùng cấp.

- Triển khai, quán triệt về đường lối, chủ trương, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, Nghị quyết của công đoàn và trọng tâm là các nội dung liên quan đến lao động nữ. 

- Tuyên truyền kiến thức giới, Bình đẳng giới, phòng chống bạo lực gia đình; Bộ luật Lao động, Luật Công đoàn, Luật BHXH, Luật BHYT; các văn bản chính sách, pháp luật liên quan đến lao động nữ.
- Kỹ năng chăm sóc sức khoẻ sinh sản, xây dựng gia đình no ấm, tiến bộ, hạnh phúc; nuôi dạy con tốt.

3. Công tác thi đua, khen thưởng:
- Kịp thời động viên, khen thưởng các nữ cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ trong phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” hàng năm.
- Tổ chức tuyên dương con CNVCLĐ đạt thành tích cao trong học tập, đặc biệt con CNVCLĐ vượt khó học giỏi và chăm sóc giúp đỡ trẻ em cộng đồng.

- Tổ chức biểu dương, tôn vinh nữ cán bộ công đoàn, nữ cán bộ làm công tác nữ công, nữ CNVCLĐ giỏi, nữ có sáng kiến, sáng tạo, nghiên cứu khoa học…

- Giới thiệu gương tiêu biểu đề nghị xét tặng giải thưởng Kovalevskaia và Kỷ niệm chương “Vì sự phát triển Phụ nữ Việt Nam”, “ Vì sự nghiệp xây dựng tổ chức Công đoàn”.
IV. KINH PHÍ TỔ CHỨC HOẠT ĐỘNG (Theo Quyết định Số 272/QĐ- TLĐ ngày 07/3/2014 về việc ban hành quy định thu chi, quản lý tài chính CĐCS)
 
 1. Kinh phí hoạt động nữ công được trích từ nguồn tài chính CĐCS: 65% số thu kinh phí công đoàn, 60% số thu đoàn phí công đoàn, 100% số thu khác của đơn vị (vận động xã hội hoá từ các tổ chức, doanh nghiệp, hỗ trợ từ chính quyền...) trong đó chi cho hoạt động phong trào không quá 60%. Nội dung chi hoạt động nữ công cụ thể như sau:
- Chi cho hoạt động tuyên truyền về giới, bình đẳng giới và lồng ghép giới, các hoạt động về dân số, sức khỏe sinh sản, kế hoạch hóa gia đình, về phòng chống bạo lực gia đình.

- Chi mua sách báo, tạp chí, ấn phẩm của tổ chức công đoàn phục vụ cho công tác tuyên truyền, giáo dục của Ban nữ công quần chúng.
- Chi tuyên truyền, tổ chức hoạt động nhân ngày Quốc tế Phụ nữ ngày 8/3, ngày Phụ nữ Việt Nam 20/10, ngày Gia đình Việt Nam 28/6, ngày Quốc tế Hạnh phúc 20/3, ngày Dân số 26/12: hội thi cán bộ nữ công giỏi, hội thi chuyên đề nữ công, phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” , hội thi nấu ăn, hội thi mẹ duyên dáng, con khoẻ ngoan; tổ chức biểu dương nữ CNVCLĐ tiêu biểu, cán bộ nữ công tiêu biểu, gia đình CNVCLĐ tiêu biểu...
- Tuyên dương con CNVCLĐ có thành tích cao trong học tập, con CNVCLĐ có hoàn cảnh khó khăn.

- Chi hoạt động Ban nữ công quần chúng.
- Chi tập huấn, bồi dưỡng cán bộ làm công tác nữ công.
2. Hàng năm, căn cứ chương trình hoạt động của Ban Chấp hành, Ban nữ công quần chúng xây dựng kế hoạch tổ chức hoạt động với nội dung cụ thể, phù hợp với điều kiện của địa phương, đơn vị để hoạt động nữ công có hiệu quả.
V. HOẠT ĐỘNG THÔNG TIN BÁO CÁO:
Hàng năm, LĐLĐ tỉnh xây dựng biểu mẫu số liệu thông tin báo cáo, căn cứ vào hướng dẫn, Ban Nữ công quần chúng tại đơn vị phân công 01 đồng chí theo dõi cập nhật số liệu theo biểu mẫu gửi về CĐ cấp trên trực tiếp cơ sở theo định kỳ 6 tháng và 1 năm để CĐ cấp trên trực tiếp cơ sở tổng hợp số liệu báo cáo LĐLĐ tỉnh ( Ban Tuyên giáo-Nữ công) trước ngày 15/5 và 05/11.
	N¬i nhËn:   

- Th​­êng trùc L§L§ tỉnh;

- Hội LHPN tỉnh; 
- Các Ban LĐLĐ tỉnh;             

- C¸c L§L§ huyÖn, thành phố, 

- C§ ngµnh, CĐVC;
- CĐTW đóng tại địa phương;

- CĐCS trực thuộc;
- L​­u: TGNC, VT. 
                   
	TM. Ban Th​­êng vô

Phã chñ tÞch

     (Đã ký)
Hà Nhật Lệ
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