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KẾ HOẠCH
Kiểm tra việc chấp hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam, 

 quản lý, sử dụng tài chính, tài sản công đoàn năm 2019
Thực hiện Điều lệ Công đoàn Việt Nam và Chương trình công tác năm 2019 của Ban Chấp hành (BCH) Liên đoàn Lao động (LĐLĐ) tỉnh Cao Bằng;
Ban Thường vụ (BTV) LĐLĐ tỉnh Cao Bằng xây dựng Kế hoạch kiểm tra việc chấp hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam và công tác quản lý và sử dụng tài chính, tài sản công đoàn năm 2019 như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Thông qua công tác kiểm tra nhằm xác định rõ việc chấp hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam ở các đơn vị, giúp cho tổ chức công đoàn và đoàn viên thực hiện đầy đủ chức năng, nhiệm vụ; nâng cao nhận thức, ý thức tổ chức kỷ luật và chất lượng hoạt động của BCH, BTV Công đoàn, góp phần xây dựng tổ chức công đoàn ngày càng vững mạnh. Đánh giá đúng những nội dung thực hiện tốt, những ưu điểm và tích cực, đồng thời chỉ ra những thiếu sót, khuyết điểm trong việc chấp hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam; kịp thời ngăn ngừa vi phạm trong hoạt động của công đoàn các cấp.
2. Tăng cường công tác quản lý tài chính, sử dụng tài chính công đoàn đúng nội dung, chế độ, mục đích, quản lý chặt chẽ, tiết kiệm, hiệu quả theo đúng quy định của Nhà nước và của Tổng LĐLĐ Việt Nam. Thông qua kiểm tra góp phần nâng cao hiệu quả hoạt động tài chính của công đoàn các cấp; giúp công đoàn các cấp quản lý, sử dụng tài chính, tài sản công đoàn ngày càng đi vào nề nếp, đúng quy định, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao.
3. Nội dung kiểm tra cụ thể, được xem xét khách quan, kết luận rõ ràng trên tinh thần xây dựng, dân chủ và công khai.

II. NỘI DUNG KIỂM TRA
1. Kiểm tra việc chấp hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam

- Kiểm tra việc tổ chức, phổ biến, triển khai thực hiện các chủ trư​ơng, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nư​ớc và nghị quyết, chỉ thị, quy định của Tổng LĐLĐ Việt Nam, của công đoàn các cấp.

 - Kiểm tra việc thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ trong sinh hoạt, hoạt động của tổ chức công đoàn. Công tác triển khai thực hiện nghị quyết của Đại hội công đoàn các cấp.
- Việc xây dựng và thực hiện các chỉ thị, nghị quyết, chương trình, kế hoạch công tác, quy chế chi tiêu của công đoàn, quy chế hoạt động của BCH, uỷ ban kiểm tra (UBKT), quy chế phối hợp hoạt động giữa công đoàn với thủ trưởng cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp. 

- Kiểm tra việc thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở và những vấn đề có liên quan đến quyền, lợi ích hợp pháp chính đáng của đoàn viên, công nhân lao động.

- Kiểm tra việc chấp hành các quy định về tổ chức và nhiệm vụ quyền hạn của công đoàn các cấp; công tác phát triển và quản lý đoàn viên, xây dựng công đoàn cơ sở vững mạnh; công tác nữ công và hoạt động của ban nữ công quần chúng; công tác kiểm tra và hoạt động của uỷ ban kiểm tra công đoàn các cấp.

- Kiểm tra việc tiếp nhận, lưu trữ và thẩm quyền ban hành văn bản chỉ đạo của công đoàn; việc điều hành, chỉ đạo hoạt động của BCH, BTV; chế độ sinh hoạt, họp, hội nghị và việc ghi chép biên bản, việc xây dựng nghị quyết các kỳ họp BCH, BTV, UBKT; chế độ thông tin báo cáo hoạt động công đoàn.

2. Kiểm tra việc quản lý, sử dụng tài chính, tài sản công đoàn

- Kiểm tra việc tổ chức thực hiện các văn bản của Nhà nư​ớc đã ban hành về quản lý tài chính; việc chấp hành các văn bản của Tổng LĐLĐ Việt Nam về quản lý tài chính, tài sản công đoàn.
- Công tác đôn đốc thu kinh phí công đoàn, trích nộp đoàn phí công đoàn, cấp kinh phí cho công đoàn cấp dưới và việc lập dự toán, thực hiện quyết toán ngân sách công đoàn. Việc thu, nộp, phân phối, quản lý và sử dụng quỹ xã hội công đoàn và công khai tài chính công đoàn.
- Kiểm tra việc chấp hành chế độ kế toán công đoàn: Chứng từ thanh toán, mở sổ sách, ghi chép, hạch toán, chấp hành chế độ báo cáo, biểu mẫu kế toán, kỷ luật tài chính...
- Kiểm tra công tác chi tiêu tổ chức Đại hội Công đoàn các cấp.

- Kiểm tra quỹ tiền mặt.
- Kiểm tra việc khắc phục những tồn tại sau kiểm tra.

III. ĐỐI TƯỢNG, THỜI GIAN KIỂM TRA

1. Đối tượng kiểm tra 
- Kiểm tra quản lý, sử dụng tài chính, tài sản công đoàn đồng cấp LĐLĐ tỉnh năm 2018.
- LĐLĐ các huyện: Hạ Lang, Nguyên Bình, Hà Quảng, Thạch An và 03 đơn vị trực thuộc LĐLĐ huyện do đoàn kiểm tra lựa chọn.
- Công đoàn cơ sở (CĐCS) trực thuộc LĐLĐ tỉnh: CĐCS Kho bạc nhà nước tỉnh, CĐCS Công ty Cổ phần Xuất nhập khẩu Cao Bằng, CĐCS Công ty Cổ phần Khảo sát Thiết kế xây dựng Cao Bằng, CĐCS Công ty Trách nhiện hữu hạn một thành viên cấp nước Cao Bằng, CĐCS Công ty Trách nhiệm hữu hạn Đức Ngọc.
2. Thời gian kiểm tra dự kiến như sau
	TT
	Tên đơn vị
	Số

đơn vị
	Dự kiến thời gian kiểm tra

	1
	Kiểm tra tài chính đồng cấp LĐLĐ tỉnh niên độ năm 2018.
	01
	Tháng 2,3/2019

	2
	LĐLĐ huyện Hạ Lang và 03 CĐCS trực thuộc.
	04
	Tháng 3/2019

	3
	LĐLĐ huyện Nguyên Bình và 03 CĐCS trực thuộc. 
	04
	Tháng 4/2019

	4
	CĐCS Kho bạc nhà nước tỉnh Cao Cao Bằng.
	01
	Tháng 5/2019

	5
	- CĐCS Công ty Cổ phần xuất nhập khẩu Cao Bằng.
- CĐCS Công ty Cổ phần Khảo sát Thiết kế xây dựng Cao Bằng.
	02
	Tháng 6/2019

	6
	- CĐCS Công ty Trách nhiện hữu hạn một thành viên cấp nước Cao Bằng.
- CĐCS Công ty Trách nhiệm hữu hạn Đức Ngọc.
	02
	Tháng 7/2019

	7
	LĐLĐ huyện Hà Quảng và 03 CĐCS trực thuộc.
	04
	Tháng 8/2019

	8
	LĐLĐ huyện Thạch An và 03 CĐCS trực thuộc.
	04
	Tháng 9/2019

	
	Tổng cộng
	22
	


IV. THÀNH PHẦN ĐOÀN KIỂM TRA
1. Lãnh đạo Ban Chính sách - Pháp luật - Kiểm tra LĐLĐ tỉnh - Trưởng đoàn
                 
2. Các đồng chí Uỷ viên UBKT - LĐLĐ tỉnh  - Thành viên

3. Đại diện các Ban chuyên đề LĐLĐ tỉnh - Thành viên
V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Giao Ban Chính sách - Pháp luật - Kiểm tra LĐLĐ tỉnh tiến hành kiểm tra  theo kế hoạch, đồng thời thông báo đến đơn vị được kiểm tra để thực hiện tốt kế hoạch này. Kết thúc đợt kiểm tra, ban hành kết luận và báo cáo kết quả với Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh để theo dõi và chỉ đạo.
2. Các ban chuyên đề có trách nhiệm cử cán bộ tham gia đoàn kiểm tra nếu được yêu cầu. Văn phòng bố trí phương tiện và chuẩn bị các nội dung liên quan để đoàn kiểm tra thực hiện kế hoạch.

3. Các đơn vị được kiểm tra chuẩn bị báo cáo bằng văn bản theo nội dung được kiểm tra đồng thời cung cấp hồ sơ, sổ sách, chứng từ và các tài liệu khác khi được yêu cầu; bố trí thời gian, địa điểm để đoàn kiểm tra thực hiện nhiệm vụ.
4. Ngoài các đơn vị được kiểm tra theo kế hoạch này, Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh tùy thuộc vào điều kiện thực tế, LĐLĐ tỉnh sẽ tiến hành kiểm tra toàn diện việc chấp hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam và công tác quản lý, sử dụng tài chính công đoàn hoặc có thể kiểm tra riêng theo từng chuyên đề.
Trên đây là Kế hoạch kiểm tra chấp hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam và kiểm tra việc quản lý tài chính, tài sản công đoàn năm 2019. Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh đề nghị các đơn vị, cá nhân có liên quan phối hợp thực hiện tốt kế hoạch.

	Nơi nhận:
- Lãnh đạo LĐLĐ tỉnh;
- Các đơn vị được kiểm tra;

- Các Ban chuyên đề;
- Các đ/c Ủy viên UBKT;
- Lưu: VT , CSPLKT (Ngh).
	TM. BAN THƯỜNG VỤ
PHÓ CHỦ TỊCH
(đã ký)
Phạm Đức Khôi
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