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KẾ HOẠCH
Tổng kết 10 năm thực hiện Nghị quyết 5b/NQ-BCH ngày 08/7/2005
của Ban chấp hành Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam (Khóa IX)
về “Đẩy mạnh công tác Bảo hộ lao động của tổ chức Công đoàn
trong tình hình mới” và 20 năm phong trào “Xanh – Sạch – Đẹp,

Bảo đảm an toàn vệ sinh lao động”


Thực hiện Kế hoạch số 44/KH-TLĐ, ngày 20/8/2015 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động (LĐLĐ) Việt Nam về việc tổng kết 10 năm thực hiện Nghị quyết số 5b/NQ-BCH, ngày 08/7/2005 của Ban Chấp hành Tổng LĐLĐ Việt Nam (khóa IX) về “Đẩy mạnh công tác bảo hộ lao động của tổ chức Công đoàn trong tình hình mới” và 20 năm phong trào thi đua “Xanh – Sạch – Đẹp, Bảo đảm an toàn vệ sinh lao động” (sau đây gọi tắt là Nghị quyết và phong trào). Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh Cao Bằng ban hành Kế hoạch tổng kết Nghị quyết và phong trào trên với những nội dung cụ thể như sau:


I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU


1.Tổng kết, đánh giá những kết quả đạt được, những tồn tại, hạn chế, nguyên nhân và rút ra những bài học kinh nghiệm trong công tác chỉ đạo, triển khai, tổ chức thực hiện Nghị quyết và phong trào của các cấp Công đoàn (CĐ).


2. Nghiên cứu, đề xuất các giải pháp nhằm tiếp tục nâng cao nhận thức và trách nhiệm của các cấp CĐ trong việc đẩy mạnh công tác Bảo hộ lao động của tổ chức CĐ đáp ứng yêu cầu tình hình mới.

3. Biểu dương khen thưởng và nhân rộng điển hình của phong trào để phát triển rộng khắp ở các địa phương, ngành, cơ sở thuộc mọi thành phần kinh tế góp phần tích cực vào việc cải thiện điều kiện lao động, bảo vệ môi trường, ngăn ngừa tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp.


4. Việc tổ chức tổng kết phải đảm bảo thiết thực, hiệu quả, tiết kiệm, thực hiện đúng kế hoạch, tránh hình thức.


II. NỘI DUNG TỔNG KẾT


1. Kết quả thực hiện Nghị quyết số 5b/NQ-BCH ngày 08/7/2005 của Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam (khóa IX) về “Đẩy mạnh công tác Bảo hộ lao động của tổ chức Công đoàn trong tình hình mới” 

Đánh giá kết quả 10 năm thực hiện Nghị quyết trên cơ sở kế thừa kết quả đánh giá tổng kết 5 năm (2005 – 2010) và kết quả các hoạt động từ năm 2011 – 2015 (theo Đề cương gửi kèm); đồng thời đề ra phương hướng, nhiệm vụ và giải pháp nhằm tiếp tục thực hiện Nghị quyết trong thời gian tới.

2. Kết quả thực hiện phong trào “Xanh – Sạch – Đẹp, Bảo đảm an toàn vệ sinh lao động”


 Đánh giá kết quả 20 năm thực hiện phong trào trên cơ sở kế thừa đánh giá tổng kết 10 năm (1996 – 2006) và thực tế hoạt động 10 năm từ 2007 – 2015 (theo Đề cương gửi kèm); đồng thời đề ra phương hướng, nhiệm vụ đẩy mạnh phong trào trong thời gian tới.

III. HÌNH THỨC TỔNG KẾT VÀ THỜI GIAN TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Đối với Liên đoàn Lao động tỉnh

- Xây dựng kế hoạch, chỉ đạo hướng dẫn CĐ cấp trên trực tiếp cơ sở, CĐ cơ sở báo cáo tổng kết 10 năm thực hiện Nghị quyết và 20 năm thực hiện phong trào.

- Phối hợp với Tổng LĐLĐ Việt Nam lựa chọn, khảo sát thực tế tại một số đơn vị (nếu có).
- Hướng dẫn và xét khen thưởng nhân dịp tổng kết 20 năm phong trào. LĐLĐ tỉnh xét và đề nghị Tổng LĐLĐ Việt Nam khen thưởng với số lượng cụ thể (có hướng dẫn sau).

- Tổng hợp, xây dựng báo cáo tổng kết 10 năm thực hiện Nghị quyết và 20 năm thực hiện phong trào gửi về Tổng LĐLĐ Việt Nam (qua Ban Quan hệ lao động). 
2. Công đoàn cấp trên cơ sở và Công đoàn cơ sở

- Xây dựng báo cáo tổng kết 10 năm thực hiện Nghị quyết và 20 năm thực hiện phong trào (theo Đề cương và phụ lục gửi kèm) gửi về LĐLĐ tỉnh (qua Ban Chính sách - Pháp luật).

- Thời gian:  Hoàn thành trước 30/10/2015.

Đề nghị các LĐLĐ huyện, thành phố, CĐ ngành, CĐ Viên chức tỉnh, CĐ cơ sở trực thuộc LĐLĐ tỉnh nghiêm túc tổ chức triển khai, thực hiện đúng tiến độ và báo cáo kết quả về LĐLĐ tỉnh (qua Ban Chính sách - Pháp luật, email: bancspl.ldcb@gmail.com). 

	Nơi nhận:

- Lãnh đạo TT;

- Các đ/c UVTV LĐLĐ tỉnh;

- Các Ban chuyên đề LĐLĐ tỉnh;

- Các LĐLĐ huyện, thành phố, CĐ ngành,
CĐ Viên chức tỉnh, CĐCS trực thuộc;
- Lưu: Ban CS-PL, VT.
	           TM. BAN THƯỜNG VỤ
PHÓ CHỦ TỊCH TT
(Đã ký)
Hoàng Văn Thông


ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO
Tổng kết 10 năm thực hiện Nghị quyết 5b/NQ-BCH về “Đẩy mạnh công tác Bảo hộ lao động của tổ chức Công đoàn trong tình hình mới” và 20 năm phong trào “Xanh – Sạch – Đẹp, Bảo đảm an toàn vệ sinh lao động”

ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH

I. Thuận lợi


II. Khó khăn

PHẦN THỨ NHẤT

BÁO CÁO TỔNG KẾT 10 NĂM THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT SỐ 5B/NQ-BCH VỀ “ĐẨY MẠNH CÔNG TÁC BẢO HỘ LAO ĐỘNG CỦA TỔ CHỨC CÔNG ĐOÀN TRONG TÌNH HÌNH MỚI”


I. Công tác chỉ đạo tổ chức triển khai thực hiện Nghị quyết

II. Kết quả đạt được

a. Công tác tuyên truyền, phổ biến, hướng dẫn, huấn luyện cho CNVCLĐ, đoàn viên công đoàn thực hiện các quy định, chế độ chính sách về Bảo hộ lao động (BHLĐ).

b. Công tác tham gia xây dựng và thực hiện pháp luật, chế độ chính sách liên quan đến công tác BHLĐ, giám sát, kiểm tra, thanh tra về BHLĐ, điều tra tai nạn lao động và giám sát giải quyết chế độ tai nạn lao động; xây dựng văn hóa an toàn tại nơi làm việc.

c. Hiệu quả phong trào quần chúng làm công tác BHLĐ; việc phát động, duy trì phong trào “Xanh - Sạch - Đẹp, đảm bảo an toàn vệ sinh lao động”; phong trào thi đua lao động sáng tạo, sáng kiến cải tiến kỹ thuật, cải thiện điều kiện làm việc.


Đánh giá hoạt động của mạng lưới an toàn vệ sinh viên (tổ chức, hoạt động, số lượng, chất lượng, tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ, chế độ cho an toàn vệ sinh viên; tổ chức Hội thi an toàn vệ sinh viên giỏi).


d. Công tác nghiên cứu, ứng dụng kết quả nghiên cứu khoa học công nghệ BHLĐ, phát huy sáng kiến cải thiện điều kiện làm việc; công tác đào tạo kỹ sư, cán bộ BHLĐ của Công đoàn (CĐ).


e. Công tác tổ chức, bộ máy, cán bộ làm công tác BHLĐ của CĐ (phân công lãnh đạo phụ trách; Ban chuyên đề, cán bộ làm công tác BHLĐ...).


III. Những tồn tại, hạn chế và nguyên nhân


IV. Một số bài học kinh nghiệm


V. Những đề xuất, kiến nghị
PHẦN THỨ HAI

BÁO CÁO TỔNG KẾT 20 NĂM PHONG TRÀO “XANH - SẠCH - ĐẸP, ĐẢM BẢO AN TOÀN, VỆ SINH LAO ĐỘNG”


I. Công tác chỉ đạo thực hiện phong trào


II. Kết quả đạt được

1. Các hình thức tuyên truyền, tổ chức phát động, duy trì và phát triển phong trào của các cấp CĐ.


2. Nâng cao nhận thức của cán bộ và CNLĐ trong việc bảo đảm ATVSLĐ, bảo vệ môi trường. Duy trì hoạt động hưởng ứng Tuần lễ Quốc gia về ATVSLĐ - PCCN, bảo vệ môi trường.

3. Tổ chức và phát triển mạng lưới ATVSV, lực lượng nòng cốt để thực hiện phong trào “Xanh - Sạch - Đẹp, đảm bảo ATVSLĐ” và thực hiện công tác ATVSLĐ, phòng ngừa tai nạn lao động (TNLĐ), bệnh nghề nghiệp (BNN).

4. Cải thiện điều kiện lao động và bảo vệ môi trường ở các doanh nghiệp, địa phương, ngành, số lượng, chất lượng và tác dụng của công trình.


- Công trình.


- Trồng cây cải thiện môi trường lao động và môi trường sống.


5. Tổ chức phong trào phát huy sáng kiến và nghiên cứu ứng dụng khoa học kỹ thuật, BHLĐ vào cải thiện điều kiện lao động, phòng ngừa TNLĐ, BNN.


- Nêu các phong trào.

- Số lượng sáng kiến, giá trị làm lợi, hiệu quả kinh tế.

- Nêu một số sáng kiến điển hình.


6. Công tác kiểm tra bảo đảm ATVSLĐ, bảo vệ môi trường của CĐ:


- Công đoàn tham gia với liên ngành, người sử dụng lao động kiểm tra, tự kiểm tra công tác BHLĐ.


- Công đoàn kiểm tra đánh giá kết quả thực hiện phong trào theo văn bản số 494/TLĐ (29/4/1996) và Hướng dẫn số 168/HD-TLĐ (10/2/2015).


III. Những tồn tại, hạn chế và nguyên nhân


IV. Một số bài học kinh nghiệm


V. Những đề xuất, kiến nghị
PHẦN THỨ BA

PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ TIẾP TỤC THỰC HIỆN 

NGHỊ QUYẾT VÀ PHONG TRÀO TRONG THỜI GIAN TỚI


I. Bối cảnh

II. Phương hướng, nhiệm vụ trong thời gian tới

III. Một số giải pháp

IV. Tổ chức thực hiện
