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KẾ HOẠCH

Hoạt động Cụm thi đua năm 2015
Thực hiện Hướng dẫn số 650/HD- TLĐ ngày 29/4/2011 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về hoạt động Cụm, Khối thi đua các Liên động Lao động (LĐLĐ) tỉnh, thành phố; Quy chế số 01/QCLV ngày 07/6/2011 của Cụm thi đua LĐLĐ các tỉnh Biên giới phía Bắc.
Cụm thi đua LĐLĐ các tỉnh Biên giới phía Bắc thống nhất xây dựng Kế hoạch hoạt động năm 2015 với những nhiệm vụ trọng tâm như sau:
I. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU
1. Tuyên truyền, vận động cán bộ, công nhân, viên chức, lao động (CNVCLĐ) thi đua lập thành tích cao nhất chào mừng các sự kiện chính trị quan trọng của đất nước, của tổ chức Công đoàn và từng địa phương góp phần thực hiện thắng lợi các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, của Công đoàn các cấp và chỉ tiêu phát triển kinh tế - xã hội của địa phương, đơn vị năm 2015.
2. Tăng cường mối quan hệ công tác, học tập, trao đổi kinh nghiệm những mô hình mới, việc làm hay trong chỉ đạo, tổ chức hoạt động công đoàn và công tác thi đua, khen thưởng. Tập trung nghiên cứu đề xuất các giải pháp để nâng cao hiệu quả hoạt động công đoàn trong những năm tiếp theo.

3. Hoạt động của Cụm thi đua phải thiết thực, hiệu quả, đảm bảo sự chỉ đạo, hướng dẫn của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, của từng địa phương, trên cơ sở tiết kiệm, tránh phô trương, hình thức.
II. NỘI DUNG, PHÂN CÔNG NHIỆM VỤ VÀ THỜI GIAN THỰC HIỆN
	TT
	Nội dung
	Đơn vị thực hiện
	Thời gian

	1
	Xây dựng dự thảo: Kế hoạch hoạt động; Nội dung phát động thi đua; các chỉ tiêu thi đua và điểm chuẩn của Cụm năm 2015 gửi lấy ý kiến tham gia đóng góp của các thành viên và hoàn chỉnh bản giao ước thi đua để thống nhất ký kết tại Hội nghị tổng kết Cụm vào ngày 05/12/2014.
	LĐLĐ tỉnh Cao Bằng;
LĐLĐ các tỉnh
	Từ 18/11/2014 đến 04/12/2014

	2
	Tổ chức, triển khai thực hiện Kế hoạch, nội dung phát động thi đua, các chỉ tiêu thi đua tới đoàn viên Công đoàn, người lao động và Công đoàn các cấp.
	Thành viên Cụm
	Từ 06/12/2014 đến 31/12/2015

	3
	Đăng ký thi đua năm 2015 với Thường trực Cụm (Trưởng Cụm).
	Thành viên  Cụm
	Từ 01/01 đến 31/01/2015

	4
	Đăng ký thi đua năm 2015 với Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam
	Trưởng Cụm
	Từ 01/02 đến 28/2/2015

	5
	Xây dựng Kế hoạch sơ kết công tác thi đua, khen thưởng của Cụm 6 tháng đầu năm 2015 gửi các thành viên trong Cụm.
	Trưởng Cụm
	Từ 01/5 đến 30/5/2015

	6
	- Xây dựng Báo cáo sơ kết công tác thi đua, khen thưởng 6 tháng đầu năm 2015 của đơn vị gửi Thường trực Cụm thi đua.
- Tổng hợp, xây dựng dự thảo Báo cáo sơ kết công tác thi đua, khen thưởng 6 tháng đầu năm 2014 gửi các thành viên tham gia đóng góp ý kiến.

- Tổ chức Hội thảo về hoạt động thi đua khen thưởng.
	- Thành viên Cụm
- Trưởng Cụm
- Trưởng Cụm và các thành viên
	Từ 15/5 đến 15/6/2015

	7
	Tổng hợp công tác thi đua, khen thưởng 6 tháng đầu năm 2015 của Cụm và báo cáo Tổng Liên đoàn.
	Trưởng Cụm
	Từ 15/6 đến 20/6/2015

	8
	Xây dựng Kế hoạch tổ chức Hội nghị tổng kết hoạt động công tác thi đua, khen thưởng của Cụm năm 2015 gửi các thành viên trong Cụm.
	Trưởng Cụm
	Từ 15/9 đến 15/10/2015

	9
	- Xây dựng Báo cáo tổng kết, tự chấm điểm về công tác thi đua năm 2015 gửi Thường trực Cụm.

- Tổng hợp, xây dựng dự thảo Báo cáo tổng kết công tác thi đua năm 2015 của Cụm gửi các thành viên tham gia đóng góp ý kiến.

- Xây dựng Kế hoạch, tổ chức thẩm định, kiểm tra  các đơn vị thành viên để làm căn cứ cho công tác bình xét, suy tôn và đề nghị Tổng Liên đoàn khen thưởng năm 2015.
	- Thành viên Cụm
- Trưởng Cụm

- Trưởng Cụm


	Từ 01/11 đến 25/12/2015

	
	- Xây dựng dự thảo: Kế hoạch hoạt động; Nội dung phát động thi đua; các chỉ tiêu thi đua và điểm chuẩn của Cụm năm 2016.

- Gửi các bản dự thảo lấy ý kiến tham gia đóng góp của các thành viên và tổng hợp ý kiến để các thành viên thống nhất, ký giao ước thi đua tại Hội nghị tổng kết Cụm năm 2015.
	Phó Cụm


	

	
	- Tổ chức Hội nghị Tổng kết hoạt động của Cụm, bình xét, suy tôn đơn vị dẫn đầu Cụm, đơn vị xuất sắc đề nghị Tổng Liên đoàn khen thưởng năm 2015.

- Bầu Trưởng Cụm, Phó Cụm thi đua và tổ chức ký giao ước, đăng ký thi đua năm 2016.
- Mời dự Hội nghị Tổng kết Cụm năm 2015: Đơn vị đăng cai Hội nghị chịu trách nhiệm mời.
	Trưởng Cụm phối hợp với Phó Cụm tổ chức Hội nghị 
	

	10
	Tổng hợp và báo cáo kết quả hoạt động của Cụm, hoàn thiện tờ trình đề nghị khen thưởng năm 2015 với Tổng Liên đoàn.
	Trưởng Cụm
	Từ 25/12/2015 đến 30/3/2016

	11
	Tổ chức triển khai Kế hoạch, nội dung phát động thi đua, biện pháp thực hiện và phương hướng hoạt động của Cụm thi đua năm 2016
	Trưởng Cụm năm 2016
	Từ 01/01 đến 31/12/2016


III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Trưởng Cụm thi đua năm 2015 (LĐLĐ tỉnh Cao Bằng) có trách nhiệm điều hành các hoạt động của Cụm thi đua theo Kế hoạch đã được sự thống nhất giữa các thành viên trong Cụm. Xây dựng dự thảo các văn bản và tổ chức thực hiện theo Quy chế làm việc về hoạt động của Cụm năm 2015. Phối hợp với Phó Cụm bố trí, chuẩn bị các điều kiện đảm bảo cho hội nghị tổng kết, ký giao ước thi đua vào tháng 12/2015.
2. Phó Cụm thi đua có trách nhiệm phối hợp với Trưởng Cụm thống nhất điều hành các hoạt động chung. Bố trí, chuẩn bị các điều kiện đảm bảo cho hội nghị tổng kết và ký giao ước thi đua vào tháng 12/2015.

3. Các thành viên Cụm thi đua (LĐLĐ các tỉnh) có trách nhiệm chủ động tổ chức thực hiện theo Kế hoạch và sự điều hành hoạt động của Trưởng, Phó Cụm thi đua; thường xuyên thông tin, báo cáo kết quả hoạt động với Trưởng Cụm.

Trên đây là Kế hoạch hoạt động của Cụm thi đua LĐLĐ các tỉnh Biên giới phía Bắc năm 2015. Trong quá trình triển khai thực hiện nếu có vướng mắc, khó khăn, các đơn vị sẽ tiếp tục thống nhất để sửa đổi, bổ sung cho phù hợp./.
	Nơi nhận:

- Tổng LĐLĐ Việt Nam;

- Ban KTCSXH và TĐKT TLĐ;

- TT Tỉnh uỷ Lào Cai;          
- Các thành viên trong Cụm;

- Lưu: CS-PL, VT.
	TM. CỤM THI ĐUA

TRƯỞNG CỤM
(Đã ký)
CHỦ TỊCH LĐLĐ TỈNH CAO BẰNG
Hoàng Đức Hạnh
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