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KẾ HOẠCH
Phát động phong trào thi đua yêu nước trong công nhân, viên chức, lao động
 và các cấp Công đoàn trong tỉnh, giai đoạn 2016 – 2020

Thực hiện Kế hoạch số 06/KH-TLĐ, ngày 22/2/2016 của Tổng Liên đoàn Lao động (LĐLĐ) Việt Nam về “Phát động phong trào thi đua yêu nước trong công nhân, viên chức, lao động các cấp Công đoàn năm 2016 và giai đoạn 2016 - 2020”; Tiếp tục thực hiện phát động thi đua của Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh Cao Bằng trong CNVCLĐ giai đoạn 2015 – 2020 tại Hội nghị điển hình tiên tiến trong công nhân, viên chức, lao động (CNVCLĐ) năm 2015, đồng thời hưởng ứng phát động phong trào thi đua yêu nước của Chủ tịch UBND tỉnh tại Đại hội thi đua yêu nước tỉnh Cao Bằng lần thứ IV. Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh xây dựng kế hoạch phát động phong trào thi đua trong CNVCLĐ và các cấp Công đoàn trong tỉnh giai đoạn 2016 - 20120 với những nội dung chủ yếu như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU

1. Tạo ra không khí thi đua sôi nổi, rộng khắp trong công nhân, viên chức, lao động và các cấp Công đoàn trong tỉnh phấn đấu hoàn thành Nghị quyết Đại hội XV Công đoàn tỉnh, góp phần thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội XI Công đoàn Việt Nam, Kế hoạch phát triển kinh tế xã hội hàng năm và 5 năm (2016 - 2020) theo tinh thần Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XVIII.

2. Tổ chức phong trào thi đua phải thiết thực, hiệu quả; tập trung mũi nhọn thi đua vào nâng cao năng suất lao động, chất lượng sản phẩm; thực hiện những công trình trọng điểm của ngành, địa phương đảm bảo đúng tiến độ. Chú trọng phong trào thi đua ở các doanh nghiệp khu vực ngoài nhà nước.


3. Khen thưởng phải kịp thời, đúng người, đúng thành tích, ưu tiên đối tượng công nhân trực tiếp lao động sản xuất. Kịp thời phát hiện những tấm gương tiêu biểu, những điển hình xuất sắc để tổ chức học tập và nhân rộng trong phạm vi ngành, địa phương.


II. MỤC TIÊU THI ĐUA
1. Tạo sự chuyển biến mạnh mẽ trong nhận thức và hành động, thu hút đông đảo công nhân, viên chức, lao động tham gia vào các phong trào thi đua yêu nước do Công đoàn phát động, phấn đấu hoàn thành xuất sắc chỉ tiêu phát triển kinh tế xã hội hàng năm và 5 năm 2016 – 2020 theo tinh thần Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XVIII đề ra.
2. Phấn đấu hoàn thành các chỉ tiêu và kế hoạch của Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh thực hiện bốn Chương trình của Ban Chấp hành Tổng LĐLĐ Việt Nam khóa XI và Nghị quyết của Ban Chấp hành LĐLĐ tỉnh khóa XV đề ra trong nửa cuối nhiệm kỳ 2013 -2018.
3. Động viên cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ thi đua lao động giỏi, lao động sáng tạo thiết thực lập thành tích cao nhất chào mừng các sự kiện trọng đại của đất nước. Từ các phong trào thi đua, phát hiện các điển hình tiên tiến, các mô hình tốt để kịp thời khen thưởng và nhân ra diện rộng.
4. Đổi mới nội dung, phương pháp hoạt động công đoàn trong giai đoạn hội nhập sâu rộng nhằm tập hợp đông đảo người lao động vào tổ chức Công đoàn.

III. NỘI DUNG THI ĐUA
1. Thi đua lao động lao động giỏi, lao động sáng tạo, nâng cao năng suất lao động, chất lượng hiệu quả công việc góp phần hoàn thành nhiệm vụ chính trị của từng cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp, cụ thể là:
- Nâng cao chất lượng phong trào thi đua lao động giỏi, lao động sáng tạo, phấn đấu số lượng sáng kiến, sáng chế... mang lại hiệu quả kinh tế, xã hội cho ngành, địa phương, cơ sở tăng bình quân 10%/năm.

- Vận động cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ năng động, sáng tạo, phát huy sáng kiến cải tiến kỹ thuật, ứng dụng tiến bộ khoa học kỹ thuật vào sản xuất, kinh doanh nhằm giảm chi phí quản lý, định mức tiêu hao nguyên, nhiên, vật liệu, năng lượng, nâng cao hiệu suất máy móc, thiết bị tạo ra sản phẩm đạt chất lượng cao, đủ sức cạnh tranh, hội nhập khu vực và quốc tế.
- Vận động CNVCLĐ không ngừng học tập, nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, nâng cao trình độ tay nghề, tham gia Hội thi Thợ giỏi, Hội thi sáng tạo kỹ thuật các ngành, địa phương, tỉnh và toàn quốc và Giải thưởng Sáng tạo khoa học công nghệ.

2. Đẩy mạnh phong trào thi đua liên kết phục vụ sự nghiệp CNH, HĐH nông nghiệp và phát triển nông thôn gắn với phong trào cả nước chung sức xây dựng nông thôn mới. Vận động công nhân, viên chức lao động, các nhà khoa học, các nhà quản lý tăng cường liên kết trong nghiên cứu, tìm tòi, sáng tạo nhằm tạo ra cây trồng, vật nuôi có năng suất cao, chất lượng tốt đáp ứng thị trường trong nước, khu vực và quốc tế.

Lựa chọn các công trình trọng điểm thuộc ngành, địa phương, tổ chức phát động thi đua với mục tiêu năng suất, chất lượng, tiến độ, nhằm sớm đưa các công trình vào khai thác, sử dụng, góp phần phát triển kinh tế - xã hội tỉnh nhà.
3. Tiếp tục đẩy mạnh việc thi đua “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” gắn với cuộc vận động xây dựng người cán bộ, công chức, viên chức “Trung thành, sáng tạo, tận tụy, gương mẫu”. Động viên cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ phát huy dân chủ, nâng cao chất lượng và hiệu quả công tác, xây dựng văn minh công sở, văn hóa doanh nghiệp, văn hóa giao thông, thực hiện tốt cuộc vận động thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, tham nhũng, chống các tệ nạn xã hội, phấn đấu hoàn thành nhiệm vụ chính trị ở từng cơ quan, đơn vị; đồng thời tổ chức tốt phong trào học tập, nâng cao trình độ chính trị, văn hóa, kỹ thuật, nghiệp vụ, kiến thức pháp luật, ngoại ngữ trong cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ được giao.

4. Tổ chức thực hiện tốt các chỉ tiêu Nghị quyết của BCH LĐLĐ tỉnh khóa XV, các kế hoạch của Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh thực hiện các Chương trình hành động do Đại hội XI Công đoàn Việt Nam đề ra, trong đó tập trung thực hiện có hiệu quả kế hoạch thực hiện Chương trình phát triển đoàn viên, thành lập Công đoàn cơ sở và xây dựng CĐCS vững mạnh; Chương trình nâng cao chất lượng thương lượng, ký kết và thực hiện TƯLĐTT, góp phần thực hiện tốt chức năng đại diện bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp chính đáng cho đoàn viên và người lao động. Xây dựng quan hệ lao động hài hòa, ổn định và tiến bộ trong doanh nghiệp theo Chỉ thị 22/CT-TW của Ban Bí thư Trung ương.
5. Tích cực tổ chức các hoạt động xã hội, thiết thực chăm lo đời sống vật chất tinh thần cho đoàn viên, CNVCLĐ góp phần nâng cao vị trí, vai trò của tổ chức Công đoàn, thông qua các hoạt động xã hội hóa như: “Mái ấm Công đoàn”, “Nghĩa tình Hoàng Sa, Trường Sa”, ủng hộ các quỹ xã hội nhân đạo, chăm lo giúp đỡ CNVCLĐ nghèo, lao động có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn, tổ chức Tết sum vầy hàng năm… theo chỉ đạo của Tổng Liên đoàn Lao động, Tỉnh ủy Cao Bằng.
IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Phong trào thi đua giai đoạn (2016-2020) được tổ chức thành 2 đợt cụ thể như sau:
- Đợt 1: Từ năm 2016 đến Đại hội Công đoàn tỉnh lần thứ XVI, tiến tới Đại hội Công đoàn Việt Nam lần thứ XII (năm 2018).
- Đợt 2: Từ năm 2018 đến tháng 12/2020.

Mục đích, yêu cầu, nội dung thi đua từng năm, trong từng đợt thi đua sẽ cụ thể hóa trong kế hoạch thi đua được ban hành hàng năm.
2. LĐLĐ tỉnh xem xét gắn biển công trình, sản phẩm trọng điểm tiêu biểu nhất theo đề nghị của các LĐLĐ huyện, thành phố; Công đoàn ngành và tương đương; CĐCS trực thuộc tỉnh. Đồng thời, xét khen thưởng cho những tập thể và cá nhân tiêu biểu, điển hình có thành tích xuất sắc trong phong trào thi đua do Công đoàn phát động.
3. Căn cứ vào chương trình, kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội của từng địa phương, ngành và nội dung thi đua, kế hoạch thi đua của LĐLĐ tỉnh. Các LĐLĐ huyện, thành phố; Công đoàn ngành và tương đương; CĐCS trực thuộc tỉnh cần tranh thủ sự chỉ đạo của cấp ủy Đảng, chủ động phối hợp với chuyên môn đồng cấp, có kế hoạch tổ chức phát động phong trào thi đua, phân công trách nhiệm cụ thể, đôn đốc kiểm tra thực hiện phong trào. Lựa chọn các hình thức, biện pháp thích hợp với từng ngành nghề, loại hình đơn vị, doanh nghiệp…. với các mục tiêu cụ thể, thiết thực; kịp thời sơ kết, biểu dương và nhân rộng các điển hình xuất sắc trong phong trào thi đua.
Thường xuyên bám sát cơ sở để phát hiện, xây dựng, nhân rộng các điển hình tiên tiến; tuyên truyền, tạo sự lan tỏa của các điển hình tiên tiến, gương người tốt, việc tốt, làm nòng cốt cho phong trào thi đua.

4. Phối hợp với ngành chức năng và các phương tiện thông tin, truyền thông của tổ chức Công đoàn đẩy mạnh tuyên truyền sâu rộng về những kết quả của phong trào thi đua trong CNVCLĐ và hoạt động công đoàn; dành nhiều thời gian, thời lượng giới thiệu về gương điển hình, người tốt, việc tốt, các tập thể, cá nhân anh hùng, chiến sĩ thi đua chú trọng đến các điển hình tiên tiến đang trực tiếp lao động sản xuất, công tác.
Trong quá trình thực hiện, các cấp Công đoàn trong tỉnh thường xuyên phản ánh, báo cáo các phong trào thi đua về LĐLĐ tỉnh (qua Ban Chính sách - Pháp luật) để kịp thời tuyên truyền, biểu dương, làm cơ sở cho công tác khen thưởng vào dịp tổng kết phong trào thi đua giai đoạn 2016 - 2020./.
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