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KẾ HOẠCH

Sơ kết công tác chăm lo đời sống, việc làm cho người lao động và biểu dương, khen thưởng các đơn vị có thành tích xuất sắc giai đoạn 2016 - 2020
Căn cứ Kế hoạch số 62/KH-LĐLĐ ngày 04/11/2019 của Liên đoàn Lao động (LĐLĐ) tỉnh về tổ chức các hoạt động chăm lo, bảo vệ cho đoàn viên, công nhân, viên chức, lao động nhân dịp tết nguyên đán Canh Tý và hoạt động “Tết Sum vầy” năm 2020. Nhằm tôn vinh, biểu dương, khen thưởng các doanh nghiệp có nhiều thành tích trong việc thực hiện pháp luật lao động và công tác chăm lo đời sống, việc làm cho người lao động, đặc biệt có nhiều đóng góp cho chương trình “Tết Sum vầy” do LĐLĐ tỉnh tổ chức giai đoạn 2016 - 2020. Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh xây dựng Kế hoạch sơ kết công tác chăm lo đời sống, việc làm cho người lao động và biểu dương, khen thưởng các đơn vị có thành tích xuất sắc giai đoạn 2016 – 2020 như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Mục đích
 Sơ kết đánh giá những kết quả đạt và chưa đạt được sau 04 năm thực hiện công tác chăm lo đời sống, việc làm; làm rõ nguyên nhân và rút ra bài học kinh nghiệm trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo đối với các cấp công đoàn và sự phối hợp với các cơ quan, ban, ngành đồng cấp trong tổ chức thực hiện.
2. Yêu cầu

- Nghiên cứu, đề xuất những giải pháp tiếp tục nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động công đoàn chăm lo đời sống, việc làm cho người lao động  trong giai đoạn tới.

-  Việc tổ chức sơ kết phải bảo đảm thiết thực, hiệu quả, tiết kiệm, chống hình thức.
II. NỘI DUNG CÁC BƯỚC TIẾN HÀNH 

1. Những nội dung cần đánh giá (có đề cương báo cáo gửi kèm)
- Công tác chỉ đạo, xã hội hóa các hoạt động, vận động các đơn vị đóng góp ủng hộ của các cấp công đoàn. Sự phối hợp với chính quyền đồng cấp và các tổ chức chính trị, xã hội, các chương trình phúc lợi đoàn viên.

- Có xây dựng bản thỏa ước lao động tập thể với những điều khoản có lợi cho người lao động cao hơn Luật (đối với các đơn vị có tổ chức công đoàn);
- Thống kê các đơn vị doanh nghiệp có nhiều đóng góp (hiện vật, kinh phí…) cho đối với công tác chăm lo cho đoàn viên CĐ, người lao động trong dịp tết nguyên đán từ năm 2016 đến năm 2019. (năm 2020 sẽ bổ sung số liệu sau khi thực hiện)

- Thực hiện công tác chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho người lao động như ăn ca, nhà ở công nhân, hoạt động văn hóa thể thao, cải thiện điều kiện làm việc, thực hiện các quy định về nội quy lao động …;


- Trả lương đầy đủ và kịp thời cho người lao động;


- Đóng BHXH, BHYT, BHTN đầy đủ cho người lao động;

- Trích nộp đầy đủ kinh phí Công đoàn hàng năm.

- Các nội dung khác. (nếu có)

2. Cách thức, thời gian
2.1. Cách thức

- Công đoàn cơ sở: Phối hợp với người sử dụng lao động đánh giá kết quả chăm lo đời sống, vật chất tinh thần cho đoàn viên công đoàn, người lao động tại đơn vị theo đề cương báo cáo gửi kèm.

- Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở: Tổng hợp kết quả báo cáo LĐLĐ tỉnh.
- LĐLĐ tỉnh: Tổng hợp báo cáo của các cấp công đoàn trực thuộc. Căn cứ kết quả báo cáo của các đơn vị (đối với đơn vị có tổ chức công đoàn) và quá trình theo dõi của LĐLĐ tỉnh (đối với đơn vị chưa có tổ chức công đoàn), LĐLĐ lựa chọn một số đơn vị (bao gồm các cấp công đoàn và doanh nghiệp) tiêu biểu trong công tác chăm lo đời sống, việc làm cho người lao động biểu dương, khen thưởng tại Chương trình “Tết sum vầy” năm 2020.
2.1. Thời gian

- Công đoàn cơ sở: trước ngày 20/11/2019.
- Công đoàn cấp trên cơ sở: trước ngày 25/11/2019.
- LĐLĐ tỉnh: trước ngày 30/11/2019.
Trên đây Kế hoạch sơ kết công tác chăm lo đời sống, việc làm cho người lao động và biểu dương, khen thưởng các đơn vị có thành tích xuất sắc giai đoạn 2016 - 2020. Yêu cầu các cấp công đoàn triển khai thực hiện, trong quá trình thực hiện nếu có vướng mắc phản ánh về LĐLĐ tỉnh (qua Ban Chính sách – Pháp luật – Kiểm tra) để kịp thời trình lãnh đạo thường trực xem xét giải quyết./.

	Nơi nhận:

- TT Tỉnh ủy, UBND tỉnh;

- Ban Dân vận Tỉnh ủy;  

- Ban TĐKT (Sở Nội vụ) tỉnh;        

- Ban CSXH &TĐKT Tổng LĐLĐ Việt Nam;

- LĐLĐ huyện, TP, CĐN, CĐVC;

- CĐCS trực thuộc;

- CĐN Trung ương;

- Lưu: VT, Ban CSPLKT(Ngh).
	TM. BAN THƯỜNG VỤ

PHÓ CHỦ TỊCH

(Đã ký)
Phạm Đức Khôi
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     ……………, ngày    tháng    năm 20


BÁO CÁO

Sơ kết công tác chăm lo đời sống, việc làm cho người lao động 
giai đoạn 2016 - 2020

PHẦN THỨ NHẤT
Đánh giá kết quả 5 năm thực hiện công tác chăm lo đời sống, việc làm
cho người lao động giai đoạn 2016 - 2020

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH CHUNG TÁC ĐỘNG TỚI VIỆC CHĂM LO ĐỜI SỐNG, VIỆC LÀM CHO ĐOÀN VIÊN VÀ NGƯỜI LAO ĐỘNG
1. Thuận lợi

2. Khó khăn

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC HOẠT ĐỘNG CHĂM LO ĐỜI SỐNG, VIỆC LÀM CHO ĐOÀN VIÊN VÀ NGƯỜI LAO ĐỘNG
1. Công tác chỉ đạo, tổ chức thực hiện 

2. Công tác tuyên truyền, vận động
3. Kết quả đạt được (số lượng, chất lượng)

3.1. Chăm lo về tiền lương, tiền thưởng

- Công đoàn chủ động tham gia, phối hợp với chính quyền xây dựng kế hoạch trả lương, thưởng, các khoản phúc lợi khác.

- Công đoàn cần tham gia với người sử dụng lao động (NSDLĐ) có khoản tiền thưởng, thù lao khác, nhằm động viên đoàn viên và công nhân, viên chức, lao động (CNVCLĐ) làm việc trong những ngày Lễ, Tết. 

- Đối với những doanh nghiệp đang gặp khó khăn trong sản xuất, kinh doanh, Công đoàn đưa ra các đề xuất, giải pháp, kiến nghị hợp lý đảm bảo để NLĐ được thanh toán tiền lương, thưởng.

3.2. Tổ chức các hoạt động cho đoàn viên công đoàn

Các hình thức vui chơi, giải trí, thể dục, thể thao, văn hóa, văn nghệ đón giao thừa, mừng  Đảng, mừng xuân, thu hút NLĐ vào các hoạt động văn hóa vui tươi.

3.3. Tổ chức các hoạt động thăm hỏi, tặng quà cho đoàn viên và CNVCLĐ

- Tổ chức tham hỏi, tặng quà đoàn viên và CNVCLĐ các doanh nghiệp thuộc diện giải thể, doanh nghiệp khó khăn trong sản xuất kinh doanh để kiến nghị với chính quyền đồng cấp và công đoàn cấp trên xem xét và lựa chọn đoàn viên và CNVCLĐ có hoàn cảnh khó khăn để đề xuất hỗ trợ. 

- Phối hợp với chính quyền, chuyên môn đồng cấp tổ chức thăm hỏi, tặng quà cho đoàn viên và CNVCLĐ  có hoàn cảnh khó khăn, bị tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp, NLĐ bị mất việc làm, mắc bệnh hiểm nghèo v.v..

- Quà tặng  đoàn viên và CNVCLĐ có hoàn cảnh khó khăn trong dịp Lễ, Tết… số người được tặng nhà “Mái ấm công đoàn”… Số người được tặng quà bằng tiền; Số người được tặng quà bằng hiện vật.

3. 4. Kiểm tra, giám sát việc chăm lo đời sống, việc làm cho người lao động  và giải quyết tranh chấp lao động

- Tổ chức kiểm tra, giám sát việc thực hiện tiền lương, tiền thưởng và các chế độ, chính sách đối với đoàn viên và CNVCLĐ theo quy định của pháp luật; việc thực hiện thỏa ước lao động tập thể, kết quả đối thoại tại doanh nghiệp và các cam kết khác mà NSDLĐ cam kết thực hiện đối với đoàn viên và NLĐ.

- Phối hợp với NSDLĐ và các cơ quan chức năng giải quyết kịp thời những vướng mắc của đoàn viên và CNVCLĐ.

- Tổ chức đối thoại với NSDLĐ nhằm giải quyết những bức xúc, vướng mắc của NLĐ, phòng, không để xảy ra tranh chấp lao động và đình công. 

4. Những tồn tại, hạn chế và nguyên nhân 

- Những tồn tại, hạn chế:

- Nguyên nhân:

5. Một số bài học kinh nghiệm

6. Một số đề xuất, kiến nghị
- Các cấp uỷ đảng, chính quyền đồng cấp;

- Liên đoàn Lao động tỉnh;

- Đảng, Nhà nước. 

PHẦN THỨ HAI

Phương hướng, nhiệm vụ và giải pháp thực hiện Nghị quyết trong giai đoạn tới

I. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ

II. MỘT SỐ GIẢI PHÁP

	Nơi nhận:

-
- 


	TM. BAN THƯỜNG VỤ 



LĐLĐ TỈNH CAO BẰNG

CÔNG ĐOÀN:

PHỤ LỤC

SỐ LIỆU KẾT QUẢ CHĂM LO ĐỜI SỐNG, VIỆC LÀM

TRONG 4 NĂM 2016 – 2019

(Nếu có trong năm 2020 các đơn vị bổ sung số liệu sau)

	Stt
	Chỉ tiêu
	
	

	I
	Tiền lương, thưởng 
	Đơn vị tính
	Thành tiền

	1
	Lương trung bình của NLĐ trực tiếp trong khu vực DN 
	Triệu đồng
	

	
	- Khu vực doanh nghiệp NN
	Triệu đồng
	

	
	- Khu vực FDI
	Triệu đồng
	

	
	- DN ngoài nhà nước
	Triệu đồng
	

	2
	Thưởng tết đối với NLĐ trực tiếp trong khu vực DN
	
	

	
	- Khu vực doanh nghiệp NN
	Triệu đồng
	

	
	- Khu vực FDI
	Triệu đồng
	

	
	- DN ngoài nhà nước
	Triệu đồng
	

	3
	Số DN nợ lương 
	Doanh nghiệp
	

	4
	Số DN không có tiền thưởng tết
	Doanh nghiệp
	

	II
	Tổng số NLĐ được chăm lo đời sống, trong đó
	Số người

(người)
	Thành số tiền

(triệu đồng)

	1
	Số người được hỗ trợ vé tàu xe
	
	

	2
	Số người được bố trí xe đưa về quê
	
	

	3
	Số người được tặng quà bằng tiền
	
	

	4
	- Các cấp uỷ đảng, chính quyền đồng cấp;

- Tổng Liên đoàn;

- Đảng, Nhà nước. 
	
	

	5
	Số người được hỗ trợ nhà Mái ấm công đoàn (ngoài nguồn của Quỹ Xã hội LĐLĐ tỉnh)
	
	

	6
	Số người không về quê ăn tết được công đoàn tổ chức các hoạt động chăm lo đời sống.
	
	

	III
	Tham gia Tết sum vầy, trong đó:
	Đơn vị
	Số lượng

	1
	Số người tham gia Tết sum vầy do LĐLĐ tỉnh tổ chức
	Người
	

	2
	Số CĐCS tổ chức Tết sum vầy
	CĐCS
	

	3
	Số người tham gia Tết sum vầy do CĐCS tổ chức
	Người
	

	IV
	Nguồn kinh phí hỗ trợ chăm lo đời sống cho NLĐ, trong đó:
	Đơn vị
	Số lượng

	1
	Nguồn công đoàn vận động các tổ chức, doanh nghiệp và các cá nhân hỗ trợ
	Tỷ đồng
	

	2
	Nguồn trích từ Tài chính Công đoàn
	Tỷ đồng
	

	V
	Các hoạt động khác

(Ghi rõ nội dung hoạt động cụ thể)
	Số NLĐ được hưởng (người)
	Số tiền hỗ trợ

(triệu đồng)

	1
	...
	
	

	2
	...
	
	


	Người lập biểu
	TM. BAN THƯỜNG VỤ

(ký tên, đóng dấu)
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