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 Cao Bằng, ngày 18  tháng 11 năm 2014


KẾ HOẠCH

Thực hiện Kết luận số 95-KL/TW ngày 02/4/2014 của Ban Bí thư về 
tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 21-CT/TW của Bộ Chính trị (Khoá X) về 
tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo công tác phòng, chống và kiểm soát ma tuý 
trong tình hình mới


Thực hiện Kế hoạch số 274-KH/TU ngày 06/11/2014 của Tỉnh uỷ Cao Bằng về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 21-CT/TW ngày 26/3/2014 của Bộ Chính trị (Khoá X) về tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo công tác phòng, chống và kiểm soát ma tuý trong tình hình mới. Liên đoàn Lao động tỉnh xây dựng Kế hoạch thực hiện trong công nhân, viên chức và lao động ( CNVCLĐ) như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU

1. Nâng cao nhận thức, tinh thần trách nhiệm của cán bộ, đoàn viên công đoàn và CNVCLĐ với công tác phòng, chống và kiểm soát ma tuý trong tình hình mới; tiếp tục tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo của các cấp công đoàn thực hiện có hiệu quả Chương trình mục tiêu Quốc gia phòng, chống ma tuý giai đoạn 2012 - 2015; Chiến lược Quốc gia phòng, chống ma tuý đến năm 2020, định hướng đến năm 2030; Kế hoạch số 90-KH/TU ngày 18/02/2009 của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ về thực hiện Chỉ thị số 21-CT/TW ngày 26/3/2008 của Bộ Chính trị nhằm ngăn chặn và từng bước đẩy lùi tội phạm, tệ nạn ma tuý, đảm bảo an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội tại địa phương.

2. Đẩy mạnh và nâng cao hiệu quả công tác phòng ngừa, đấu tranh với tội phạm và tệ nạn ma tuý, triển khai một cách toàn diện, đồng bộ các biện pháp và thực hiện thống nhất từ tỉnh đến cơ sở nhằm huy động sức mạnh tổng hợp của cả hệ thống công đoàn và CNVCLĐ tham gia phòng, chống và kiểm soát ma tuý.

II. NHIÊM VỤ

1. Các cấp công đoàn cần xác định rõ công tác phòng, chống và kiểm soát ma tuý là nhiệm vụ trọng tâm, vừa cấp bách, vừa thường xuyên, liên tục, lâu dài và phải đặt dưới sự lãnh đạo trực tiếp của các cấp uỷ Đảng, sự quản lý của chính quyền. Đẩy mạnh công tác lãnh đạo, chỉ đạo nhằm thực hiện tốt các nhiệm vụ, giải pháp đề ra trong Chiến lược Quốc gia phòng, chống và kiểm soát ma tuý ở Việt Nam đến năm 2020 và định hướng đến năm 2030; Chương trình mục tiêu Quốc gia phòng, chống ma tuý giai đoạn 2012 - 2015; Kế hoạch số 90-KH/TU ngày 18/02/2009 của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ về thực hiện Chỉ thị số 21 - CT/TW ngày 26/3/2008 của Bộ Chính trị gắn với việc thực hiện các Chương trình mục tiêu quốc gia khác.

2. Các cấp công đoàn tăng cường thực hiện chức năng giám sát công tác phòng, chống và kiểm soát ma tuý trong CNVCLĐ; kiểm điểm, xử lý trách nhiệm của người đứng đầu tổ chức trong cơ quan, đơn vị doanh nghiệp để xảy ra tình trạng dính líu đến ma tuý.

3. Tổ chức tốt công tác tuyên truyền, giáo dục phòng, chống ma tuý trong CNVCLĐ, nhất là tác hại của các loại ma tuý tổng hợp, các chất hướng thần mới. Tiếp tục tập trung chỉ đạo tạo sự chuyển biến từ cơ sở; xây dựng và nhân rộng các mô hình phòng chống ma tuý phù hợp với địa bàn, cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp. Lồng ghép công tác phòng, chống ma tuý với Chương trình xây dựng nông thôn mới và cuộc vận động "Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hoá ở khu dân cư"; phong trào xây dựng cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp văn hoá.

4. Tăng cường công tác phối hợp đấu tranh ngăn chặn có hiệu quả tình trạng mua bán, sử dụng và vận chuyển ma tuý trên địa bàn.

5. Ưu tiên kinh phí cho công tác tuyên truyền phòng, chống và kiểm soát ma tuý trong CNVCLĐ.

III. GIẢI PHÁP

1. Các cấp công đoàn tranh thủ sự lãnh đạo của cấp uỷ Đảng, phối hợp với chính quyền và các tổ chức đoàn thể tuyên truyền, giáo dục tới toàn thể cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ về công tác phòng, chống và kiểm soát ma tuý; xác định đây là nhiệm vụ trọng tâm, cấp bách, cần đưa vào chương trình, kế hoạch công tác thường xuyên để thực hiện có hiệu quả; kịp thời biểu dương, khen thưởng những tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc trong công tác phòng, chống ma tuý.

2. Chủ động đổi mới nội dung, hình thức tuyên truyền, giáo dục cho phù hợp với điều kiện thực tế của cơ quan, đơn vị, phù hợp đối tượng. Đẩy mạnh phong trào "Toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc"; nâng cao nhận thức, tinh thần, trách nhiệm, phát huy vai trò của CNVCLĐ trong công tác phòng ngừa, phát hiện, tố giác tội phạm và đấu tranh nhằm từng bước ngăn chặn, đẩy lùi tội phạm và tệ nạn ma tuý trên địa bàn.

3. Thường xuyên theo rõi, quản lý phát hiện cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ sử dụng, mua bán và vận chuyển ma tuý trái phép để có biện pháp  ngăn chặn, xử lý kịp thời làm trong sạch đội ngũ.

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

Căn cứ Kế hoạch này các cấp công đoàn xây dựng kế hoạch tổ chức triển khai nghiêm túc, có hiệu quả; hằng năm tổ chức sơ kết đánh giá việc thực hiện kế hoạch và báo cáo về Liên đoàn Lao động tỉnh (qua Ban Tuyên giáo - Nữ công) trước ngày 20/12 hằng năm để tổng hợp báo cáo Tỉnh uỷ.

                                                                      TM. BAN THƯỜNG VỤ

Nơi nhận:                                                                                    PHÓ CHỦ TỊCH
- Lãnh đạo TT;                                                                             
- LĐLĐ huyện, TP;

- Công đoàn ngành, CĐVC;

- Công đoàn TW trên địa bàn;

- Các CĐCS trực thuộc;

- Lưu: TGNC, VT.                                                                        
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