	TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG VIỆT NAM
LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TỈNH CAO BẰNG


Số: 256/QĐ-LĐLĐ
	         CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
                       Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Cao Bằng, ngày 10 tháng 03  năm 2016


QUYẾT ĐỊNH

Ban hành Quy định về phụ cấp Ban biên tập, chế độ nhuận bút đối với tác phẩm 
được đăng tải trên Trang thông tin điện tử Liên đoàn Lao động tỉnh Cao Bằng
BAN THƯỜNG VỤ LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TỈNH CAO BẰNG
Căn cứ Điều lệ Công đoàn Việt Nam;
Căn cứ Nghị định số 43/2011/NĐ-CP, ngày 13 tháng 6 năm 2011 của Chính phủ quy định về việc cung cấp thông tin và dịch vụ công trực tuyến trên trang thông tin điện tử hoặc cổng thông tin điện tử của cơ quan nhà nước;
Căn cứ Nghị định số 18/2014/NĐ-CP, ngày 14 tháng 3 năm 2014 của Chính phủ quy định về chế độ nhuận bút trong lĩnh vực báo chí, xuất bản;
Căn cứ Thông tư liên tịch số 19/2012/TTLT-BTC-BKH&ĐT-BTTTT, ngày 15 tháng 02 năm 2012 của Bộ Tài chính - Bộ kế hoạch và Đầu tư - Bộ Thông tin và Truyền thông về hướng dẫn quản lý và sử dụng kinh phí thực hiện Chương trình quốc gia về ứng dụng công nghệ thông tin trong hoạt động của cơ quan nhà nước;
Căn cứ Quyết định số 255/QĐ-LĐLĐ, ngày 10 tháng 3 năm 2016 về việc sửa đổi Quy chế quản lý và hoạt động của Trang thông tin điện tử Liên đoàn Lao động (LĐLĐ) tỉnh Cao Bằng;
Xét đề nghị của Ban biên tập Trang thông tin điện tử LĐLĐ tỉnh Cao Bằng. 

QUYẾT ĐỊNH
Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Quy định về phụ cấp Ban biên tập, chế độ nhuận bút đối với tác phẩm được đăng tải trên Trang thông tin điện tử của LĐLĐ tỉnh Cao Bằng.
Điều 2. Quyết định này có hiệu lực thi hành từ ngày ký.

Điều 3. Ban biên tập, các Ban chuyên đề LĐLĐ tỉnh, các cấp Công đoàn trong tỉnh, các tổ chức, cá nhân có liên quan chịu trách nhiệm thi hành quyết định này./.
	Nơi nhận: 

- Như điều 3 (t/h);

- Lưu: VT, TG-NC.                                                                            
	TM. BAN THƯỜNG VỤ

CHỦ TỊCH

(Đã ký)
Bế Thanh Tịnh


QUY ĐỊNH

Phụ cấp Ban biên tập, Chế độ nhuận bút đối với tác phẩm được đăng tải trên 
Trang thông tin điện tử của Liên đoàn Lao động tỉnh Cao Bằng

(Ban hành kèm theo Quyết định số 256/QĐ-LĐLĐ, ngày10 tháng 03 năm 2016 
của LĐLĐ tỉnh Cao Bằng)
Chương I

NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh
Quy định này áp dụng cho hoạt động của Trang thông tin điện tử Liên đoàn Lao động tỉnh Cao Bằng.
Điều 2. Đối tượng áp dụng
1. Tác giả hoặc chủ sở hữu tác phẩm có tác phẩm được sử dụng đăng trên Trang thông tin điện tử của LĐLĐ tỉnh Cao Bằng.
2. Người sưu tầm, cung cấp tin, bài, văn bản, tài liệu được cơ quan sử dụng đăng trên trang thông tin điện tử; 
3. Các thành viên trong Ban biên tập, thư ký và quản trị Trang thông tin LĐLĐ tỉnh Cao Bằng.
Điều 3. Giải thích từ ngữ
1. Nhuận bút là tiền do bên sử dụng tác phẩm trả cho tác giả hoặc chủ sở hữu quyền tác giả khi tác phẩm được đăng trên Trang thông tin điện tử.
2. Phụ cấp là tiền hàng tháng trả cho Ban biên tập thực hiện nhiệm vụ điều hành hoạt động Trang thông tin điện tử.
Điều 4. Nguyên tắc chi trả nhuận bút và phụ cấp
1. Mức nhuận bút đối với tác phẩm, thông tin được đăng trên Trang thông tin điện tử do Trưởng Ban Biên tập quyết định theo quy định.
2. Hàng tháng căn cứ vào quyết định chi trả phụ cấp, nhuận bút. Ban Biên tập lập danh sách cho thành viên được hưởng.
3. Mức chi trả nhuận bút phải căn cứ vào thể loại tác phẩm, chất lượng, hiệu quả đồng thời khuyến khích các cộng tác viên tham gia viết tin, bài.
Chương II

NHỮNG QUY ĐỊNH CỤ THỂ

Điều 5. Phân loại tác phẩm
Tác phẩm được phân loại theo các nhóm: bài viết, tin viết, bài phỏng vấn, ảnh minh họa cho bài viết, trả lời chính sách, pháp luật, tin, bài, ảnh sưu tầm.
1. Bài viết: Phản ánh đúng chức năng, nhiệm vụ của tổ chức Công đoàn, sử dụng từ ngữ chuyên môn, rõ ràng, dễ hiểu.
2. Tin viết: Phản ánh, tường thuật sự kiện, ngắn gọn, sử dụng từ ngữ chuyên môn súc tích, rõ ràng, dễ hiểu.
3. Đối với các loại tranh, ảnh minh họa: Là ảnh chụp của tác giả, có chất lượng tốt, minh họa rõ nét cho tin, bài được đăng.
4. Bài phỏng vấn: Chủ đề bài phỏng vấn đề cập đến vấn đề công đoàn đang quan tâm, nội dung câu hỏi và câu trả lời ngắn gọn, rõ ràng, đầy đủ ý.
5. Trả lời câu hỏi: Trả lời những câu hỏi của đoàn viên, CNVCLĐ về chế độ, chính sách pháp luật của nhà nước liên quan đến nghĩa vụ, quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng.
Điều 6. Chế độ nhuận bút
1. Nhuận bút đối với tác phẩm được sử dụng đăng trên Trang thông tin điện tử của LĐLĐ tỉnh được quy định như sau:
	   Stt
	Thể loại
	Số tiền/tác phẩm (Tối đa)
	Ghi chú

	1
	Tin viết (Tùy thuộc vào tính chất, nội dung từng Trưởng ban Biên tập quyết định mức chi trả từ 50.000 – 100.000đ
	100.000

	

	2
	Ảnh 
	20.000
	

	3

	- Bài viết: 
	
	

	
	                + Bài viết từ 200 – 300 từ
	50.000
	Tương đương
 ½ trang A4

	
	                + Bài viết trên 300 – 500 từ
	70.000
	Tương đương 

1 trang A4

	
	               + Bài viết trên 500 từ - 1.000 từ
	100.000
	Tương đương

2 trang A4

	
	               + Bài viết trên 1.000 từ 
	200.000
	02 trang A4
trở lên

	4
	- Trả lời câu hỏi:
	
	

	
	               + Câu trả lời dưới ½ trang A4
	50.000
	

	
	               + Câu trả lời từ ½ trang A4 – 1trang A4 
	70.000
	

	
	               + Câu trả lời trên 1 trang A4
	100.000
	

	5
	Phóng sự
	300.000
	

	6
	Phỏng vấn
	200.000
	

	7
	Tin , bài + ảnh sưu tầm
	10.000
	


2. Khung quy định trên áp dụng mức trả nhuận bút tối đa đối với 01 tác phẩm. Do đó, tùy thuộc vào tính chất, nội dung Trưởng ban biên tập quyết định mức nhuận bút cho phù hợp.
Điều 7. Mức phụ cấp đối với Ban biên tập, thư ký, quản trị Trang thông tin
	STT
	Chức danh
	Hệ số
	Ghi chú

	1
	Trưởng Ban
	0,25
	

	2
	Phó Trưởng ban
	0,2
	

	3
	Thành viên
	0,15
	

	4
	Thư ký kiêm Quản trị
	0,18
	


Điều 8. Kinh phí hoạt động của Trang thông tin
1. Kinh phí duy trì hoạt động của Trang thông tin được đảm bảo bằng nguồn kinh phí hoạt động thường xuyên của LĐLĐ tỉnh và các nguồn hợp pháp khác (nếu có).

2. Hàng năm, Ban biên tập lập dự toán kinh phí hoạt động của Trang thông tin điện tử.
Chương III
TỔ CHỨC THỰC HIỆN
Điều 9. Ban biên tập, các Ban chuyên đề LĐLĐ tỉnh, các cấp Công đoàn trong tỉnh, các tổ chức, cá nhân có liên quan chịu trách nhiệm thi hành quy này.
Điều 10. Ban Tài chính LĐLĐ tỉnh có trách nhiệm cân đối tài chính hàng năm đảm bảo cho hoạt động của Trang thông tin điện tử.

Điều 11. Ban biên tập Trang thông tin điện tử có trách nhiệm hàng năm đánh giá hoạt động của Trang thông tin điện tử; theo dõi, tổng hợp ý kiến phản ánh của các cơ quan, cá nhân về vướng mắc, phát sinh trong quá trình thực hiện Quy định để điều chỉnh cho phù hợp.
LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TỈNH CAO BẰNG 
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