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BÁO CÁO

 Kiểm điểm công tác chỉ đạo, điều hành của Ban Thường vụ

 Liên đoàn Lao động tỉnh năm 2019

I. TÌNH HÌNH CHUNG

Tại kỳ họp thứ nhất Ban chấp hành (BCH) Liên đoàn Lao động tỉnh (LĐLĐ) tỉnh khóa XVI, nhiệm kỳ 2018-2023 đã bầu Ban Thường vụ (BTV) gồm 09 đồng chí (khuyết 2 đồng chí so với Đề án Đại hội là 11 đồng chí). Trong đó, tại cơ quan LĐLĐ tỉnh 06 đồng chí, 03 đồng chí thuộc các công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở (LĐLĐ thành phố, Công đoàn ngành Giáo dục, Công đoàn Viên chức tỉnh). Năm 2019, tiến hành bầu bổ sung 01 đồng chí do 01 đồng chí ủy viên nghỉ hưu vào cuối năm 2018, hiện nay ủy viên BTV là 08/09 đồng chí (01 đồng chí chuyển công tác).
Tình hình chung về cơ cấu, trình độ ủy viên BTV hiện nay:


- Ủy viên BTV là nữ: 04 đồng chí (chiếm 44,4%).


- Độ tuổi bình quân là 48 tuổi. Trong đó tuổi cao nhất 54 tuổi, tuổi thấp nhất 40 tuổi.


- Trình độ chuyên môn: 04 đồng chí có trình độ Thạc sỹ; 05 đồng chí có trình độ Đại học; 08/08 đồng chí giữ ngạch Chuyên viên chính.


- Trình độ lý luận chính trị: 08/08 đồng chí có trình độ Cao cấp lý luận chính trị.


- Đảng viên: 100% là đảng viên Đảng cộng sản Việt Nam.

Trong năm 2019, Ban Thường vụ đã nêu cao tinh thần trách nhiệm, chỉ đạo triển khai có hiệu quả các chỉ tiêu, nhiệm vụ mà Nghị quyết Đại hội XVI Công đoàn tỉnh Cao Bằng, Nghị quyết Đại hội XII Công đoàn Việt Nam đã đề ra. Căn cứ Điều lệ Công đoàn Việt Nam và Quy chế làm việc, BTV LĐLĐ tỉnh Cao Bằng kiểm điểm công tác lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành trong năm 2019 như sau:
II. KIỂM ĐIỂM KẾT QUẢ CÁC MẶT CÔNG TÁC


1. Về công tác chỉ đạo, điều hành của Ban Thường vụ


Ban Thường vụ luôn nêu cao tinh thần đoàn kết, thống nhất cao; đổi mới phương thức lãnh đạo, chỉ đạo; phát huy vai trò, trách nhiệm người đứng đầu. Những chủ trương, chương trình công tác lớn, Nghị quyết của BTV đều được phát huy trí tuệ tập thể cùng bàn bạc dân chủ, quyết định theo đa số và thống nhất triển khai thực hiện.
Xây dựng Chương trình công tác hàng năm và thực hiện theo kế hoạch; phân công nhiệm vụ cụ thể cho các Uỷ viên BTV, BCH; tổ chức hoạt động theo nguyên tắc tập trung dân chủ, tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách.
Ban Thường vụ luôn duy trì chế độ họp đảm bảo đúng nguyên tắc Điều lệ Công đoàn Việt Nam và tổ chức họp bất thường khi cần thiết; BTV luôn đổi mới, nâng cao chất lượng các kỳ họp BTV, BCH. Trước mỗi kỳ họp đều xây dựng kế hoạch, nội dung cụ thể và báo cáo kiểm điểm kết quả công tác giữa hai kỳ họp; sau mỗi kỳ họp đều có thông báo kết luận của BTV yêu cầu các cấp công đoàn, các ban chuyên đề LĐLĐ tỉnh triển khai thực hiện. (Trong năm 2019 Ban Thường vụ đã họp được 05 cuộc)
Trong công tác chỉ đạo điều hành có sự đổi mới, quyết liệt: Chương trình công tác, kế hoạch, quy chế, quy định, của cơ quan thường xuyên được rà soát, đôn đốc thực hiện; đưa ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác chỉ đạo, giải quyết động việc kịp thời, tiết kiệm chi phí in ấn văn phòng phẩm đáng kể. LĐLĐ tỉnh thực hiện chủ trương Hội nghị không in ấn tài liệu, giấy tờ; đánh giá cán bộ công chức theo từng tuần, tháng, qua đó, đã nâng cao được phong cách, lề lối trong thi hành nhiệm vụ; năng lực chuyên môn và ý thức trách nhiệm của cán bộ công đoàn có bước phát triển rõ rệt. LĐLĐ tỉnh tổ chức các Chương trình, hoạt động lớn của tổ chức công đoàn ngày càng được đổi mới từ cách thức, quy mô và đối tượng như: Chương trình Tết sum vầy, tháng công nhân.
Công tác cán bộ, kiện toàn tổ chức được thực hiện đúng quy trình, công khai, dân chủ đảm bảo đúng quy định; cử cán bộ tham gia các lớp học tập, đào tạo và bồi dưỡng lý luận chính trị, chuyên môn nghiệp vụ cơ bản đáp ứng  yêu cầu nhiệm vụ được giao.

Ban Thường vụ đã kiện toàn Tổ giúp việc Ban Thường vụ, Thường trực LĐLĐ tỉnh; xây dựng quy định chức năng, nhiệm vụ của cơ quan; quy định về quy trình, thủ tục bổ nhiệm cán bộ, công chức của tổ chức Công đoàn tỉnh Cao Bằng; kiện toàn sắp xếp bộ máy của cơ quan LĐLĐ (Hiện nay cơ quan LĐLĐ tỉnh còn 03 Ban và Văn phòng (Ban Chính sánh - Pháp luật - Kiểm tra, Ban Tổ chức - Tuyên giáo - Nữ, Ban Tài chính, Văn phòng); giảm 02 Ban so với đầu nhiệm kỳ).

2. Về đạo đức, lối sống, tác phong và tinh thần trách nhiệm
Các ủy viên BTV có lập trường tư tưởng chính trị vững vàng, trung thành và tin tưởng vào sự lãnh đạo của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước. Nghiêm túc tiếp thu, triển khai và vận dụng sáng tạo các chủ trương nghị quyết của Đảng, Tổng LĐLĐ Việt Nam vào thực hiện chức năng, nhiệm vụ của tổ chức Công đoàn.

Ban Thường vụ luôn thống nhất trong nhận thức và hành động; luôn giữ vững và phát huy tốt phẩm chất, tư cách người cán bộ công chức, đảng viên; nêu cao tinh thần gương mẫu, đoàn kết nội bộ; giữ gìn đạo đức, lối sống lành mạnh, đa số đã phát huy tốt vai trò cá nhân trong việc thực hiện nhiệm vụ được giao và đóng góp trí tuệ vào thực hiện nhiệm vụ chung của BTV. Trong năm không có đồng chí nào vi phạm khuyết điểm về đạo đức lối sống.


3. Về quán triệt, triển khai thực hiện các nghị quyết của Đảng, pháp luật Nhà nước, nghị quyết của Tỉnh uỷ, của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam và thực hiện các chương trình, quy chế phối hợp công tác

Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh đã kịp thời triển khai, quán triệt học tập các nghị quyết của Đảng, các chế độ chính sách pháp luật mới, Nghị quyết Công đoàn tới các cấp công đoàn, tới cán bộ, đoàn viên, CNVCLĐ như: Nghị quyết Đại hội XII Công đoàn Việt Nam, Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh  chủ đề năm 2019 “Xây dựng ý thức tôn trọng Nhân dân, phát huy dân chủ, chăm lo đời sống Nhân dân theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”;  Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII về tăng cường xây dựng chỉnh đốn Đảng, ngăn chặn và đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống, những biểu hiện "tự diễn biến", " tự chuyển hóa" trong nội bộ; Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương “một số vấn đề về đổi mới sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn hoat động hiệu lực, hiệu quả”; các chủ trương của Tỉnh về sắp xếp các đơn vị hành chính cấp huyện, cấp xã; đặc biệt là việc triển khai lấy ý kiến góp ý Dự thảo sửa đổi Luật Lao động, Luật Giáo dục...
Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh luôn quan tâm chỉ đạo, chú trọng về tính hiệu quả, thiết thực trong việc ký kết các chương trình phúc lợi cho đoàn viên, CNVCLĐ, quy chế, chương trình phối hợp công tác với các ngành chức năng liên quan. Sự phối hợp trong hoạt động công tác với chính quyền, các cơ quan chức năng, đoàn thể trong và ngoài tỉnh trong thời gian qua đã tạo sức mạnh đồng bộ, hỗ trợ có hiệu quả, tạo điều kiện cho tổ chức Công đoàn tỉnh phát huy vai trò đại diện, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, CNVCLĐ, tham gia vào quá trình quản lý nhà nước, thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội của địa phương, xây dựng tổ chức Công đoàn vững mạnh, nâng cao vị thế của tổ chức Công đoàn.
4. Về kết quả thực hiện một số nhiệm vụ chuyên môn trọng tâm

4.1. Công tác bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên và người lao động
- Ban Thường vụ luôn chủ động phối hợp, tham gia với các Đoàn kiểm tra liên ngành trong công tác kiểm tra giám sát việc thực hiện chế độ, chính sách liên quan đến người lao động tại các đơn vị, doanh nghiệp và kịp thời có ý kiến với các ngành chức năng trong việc giải quyết chế độ chính sách liên quan đến người lao động… Trong năm đã chủ trì thành lập Đoàn giám sát phối hợp cùng Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, Bảo hiểm xã hội tỉnh, Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh Cao Bằng tổ chức giám sát Công ty Trách nhiệm hữu hạn Đầu tư Phát triển và Môi trường về tình hình chấp hành pháp luật lao động của người sử dụng lao động đối với người lao động và tổ chức công đoàn.
- Chỉ đạo các cấp công đoàn triển khai nghiêm túc việc lấy ý kiến tham gia góp ý sửa đổi Bộ Luật Lao động và các Luật khác liên quan đến người lao động và tổ chức Công đoàn.
- Hoạt động tư vấn pháp luật được duy trì thường xuyên dưới nhiều hình thức như: tư vấn bằng văn bản, trực tiếp, lưu động, qua điện thoại... Trong năm, Văn phòng Tư vấn pháp luật LĐLĐ tỉnh đã thực hiện tư vấn pháp luật cho 15 trường hợp người lao động về các vấn đề liên quan đến quyền lợi của người lao động.
4.2 Công tác chăm lo đời sống cho đoàn viên, người lao động và các hoạt động nhân đạo, xã hội, từ thiện
- Thực hiện “Năm vì lợi ích đoàn viên công đoàn”, góp phần để người lao động có “Quyền lợi bảo đảm, phúc lợi tốt hơn”, Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh đã chỉ đạo các cấp công đoàn tổ chức các hoạt động thiết thực chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho đoàn viên, người lao động; điển hình qua việc tổ chức thành công "Tết Sum vầy 2019"; "Tháng Công nhân năm 2019"…

- Hoạt động xã hội của tổ chức công đoàn luôn được quan tâm; các hoạt động của Quỹ Xã hội, Quỹ "Quốc gia giải quyết việc làm" tiếp tục được đẩy mạnh. Ban Thường vụ đã nỗ lực, đổi mới cách tiếp cận, vận động các đơn vị, doanh nghiệp, nhà hảo tâm hỗ trợ cho các hoạt động xã hội của LĐLĐ tỉnh và đạt được nhiều kết quả tích cực (như số liệu trong báo cáo); Bên cạnh đó, Ban Thường vụ chỉ đạo các cấp công đoàn tích cực thực hiện xã hội hóa các hoạt động văn hóa, thể thao (phấn đấu thực hiện kinh phí xã hội hóa đạt 20% trở lên mỗi cuộc tổ chức...)
- Ban Thường vụ chỉ đạo công đoàn cấp trên cơ sở  hướng dẫn, hỗ trợ  CĐCS đưa nội dung bữa ăn ca của người lao động vào nội dung đối thoại, thương lượng tập thể và ký kết thỏa ước lao động tập thể. Đến nay, có khoảng 40% doanh nghiệp tổ chức bữa ăn ca của NLĐ với chất lượng khá tốt, đảm bảo mức tối thiểu trở lên theo quy định.
4.2. Công tác tuyên truyền, giáo dục đoàn viên, người lao động và công tác thi đua khen thưởng:
Trong năm chỉ đạo 100% CĐCS tổ chức, phối hợp tổ chức các hoạt động tuyên truyền về Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, Chỉ thị, Nghị Quyết của công đoàn tới đông đảo đoàn viên, CNVCLĐ, tập trung tuyên truyền các nội dung cụ thể như:
- Các cấp công đoàn đẩy mạnh công tác tuyên truyền, triển khai thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW, ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh với chủ đề học tập năm 2019; Triển khai tuyên truyền kỷ niệm các sự kiện, các ngày lễ lớn của quê hương, đất nước, của tổ chức Công đoàn: tuyên truyền kỷ niệm 90 năm Công đoàn Việt Nam (28/7/1929 - 28/7/2019); Tuyên truyền kỷ niệm 115 năm ngày sinh đồng chí Hoàng Đình Giong; kỷ niệm 520 năm thành lập tỉnh Cao Bằng (1499 - 2019); 50 năm thực hiện Di chúc của Chủ tịch Hồ Chí Minh; tuyên truyền, giới thiệu Cuộc thi “Người đẹp du lịch non nước Cao Bằng”; Cuộc thi “sáng tạo ý tưởng, sản phẩm du lịch tỉnh Cao Bằng năm 2019”; Tổ chức cuộc thi ảnh “nét đẹp Công đoàn và người lao động”; trực tiếp mở các lớp tuyên truyền về chính sách BHXH, BHYT, BHTN tại các đơn vị doanh nghiệp đảm bảo kế hoạch...
- Ban Thường vụ chỉ đạo, giao chỉ tiêu viết tin, bài trên Trang TTĐT của LĐLĐ tỉnh cho các cấp công đoàn, các ban LĐLĐ tỉnh đảm bảo về chất lượng nội dung và số lượng tin bài; đồng thời duy trì  thường xuyên các chuyên mục Lao động – Công đoàn trên Báo Cao Bằng và Đài PTTH tỉnh.

4.3. Công tác phát triển đoàn viên, xây dựng tổ chức, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của đội ngũ cán bộ công đoàn:
- Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh đã xây dựng kế hoạch, giao chỉ tiêu phát triển đoàn viên, thành lập CĐCS đối với các công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở, thành lập các tổ công trực tiếp đến nắm tình hình các đơn vị doanh nghiệp và vận động thành lập CĐCS, năm 2019 đạt được một số kết quả như: Công tác phát triển đoàn đạt 208% so với kế hoạch; Hoàn thành việc tập huấn nghiệp vụ công đoàn và tập huấn công tác quản lý đoàn viên bằng phần mềm cho cán bộ CĐCS…
- Ban thường vụ luôn quan tâm thực hiện tốt công tác đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ về chuyên môn, nghiệp vụ, lý luận cho cán bộ; thực hiện đảm bảo nguyên tắc dân chủ, đúng quy định đối với công tác tổ chức cán bộ...

4.4. Công tác kiểm tra và hoạt động của Ủy ban Kểm tra: 

Ban Thường vụ đã chỉ đạo Ủy ban Kiểm tra xây dựng chương trình, kế hoạch công tác năm và thực hiện nhiệm vụ theo quy định; chỉ đạo các cấp công đoàn tiến hành kiểm tra việc chấp hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam và việc quản lý tài chính, tài sản công đoàn đảm bảo hoàn thành kế hoạch đề ra.

Trong năm, LĐLĐ nhận được 01 đơn kiến nghị của tập thể công nhân Công ty TNHH Đầu tư Phát triển và Môi trường. Ban thường vụ đã chỉ đạo LĐLĐ thành phố đã tổ chức gặp mặt công nhân lao động và giải đáp về chế độ thôi việc, chế độ mất việc làm; đồng thời báo cáo Tỉnh ủy và đề nghị Tỉnh ủy chỉ đạo các cơ quan chức năng cùng với Lãnh đạo công ty giải quyết đúng pháp luật các chế độ chính sách đối với người lao động theo quy định. 

4.5. Công tác tài chính công đoàn:

- Triển khai thu kinh phí công đoàn khối SXKD qua tài khoản khoản trung gian của Tổng Liên đoàn, đến nay 60%  CĐCS khối sản xuất kinh doanh đã mở tài khoản công đoàn qua tài khoản trung gian Vietinbank (Trong đó có 36% đơn vị đã chuyển tiền qua tài khoản).
 - Chỉ đạo xây dựng Kế hoạch triển khai Đề án giải pháp đột phá nâng cao hiệu quả tăng thu tài chính công đoàn năm 2019 đạt kết quả tích cực; đồng thời xây dựng kế hoạch, thành lập 03 tổ công tác trực tiếp tuyên tuyền, vận động, đôn đốc và hướng dẫn việc trích nộp kinh phí công đoàn tại doanh nghiệp, hợp tác xã chưa có tổ chức công đoàn trên địa bàn tỉnh Cao Bằng. (trong năm 2019, Ban Thường vụ  đã tham mưu cho UBND tỉnh ban hành Chỉ thị  số 06-CT/UBND ngày 16/4/2019 về việc trích nộp kinh phí công đoàn).

III. HẠN CHẾ, KHUYẾT ĐIỂM
1. Công tác chỉ đạo điều hành đã có nhiều đổi mới, quyết liệt, nhưng có mặt vẫn chưa sâu sát, còn một số hạn chế như: một số nội dung công tác tuyên truyền vẫn nặng về văn bản chỉ đạo từ cấp trên; việc đi xuống cơ sở, bám sát cơ sở chưa được thường xuyên; hoạt động nắm bắt dư luận xã hội, tâm tư, nguyện vọng của người lao động đôi khi chưa được kịp thời;

2. Việc chủ động theo dõi, đôn đốc, hỗ trợ cơ sở của một số ít ủy viên Ban Thường vụ còn chưa được kịp thời, chưa đi sâu, bám sát cơ sở, chưa có nhiều đề xuất thiết thực để thực hiện có hiệu quả các nghị quyết của BCH, Ban Thường vụ đề ra.
IV. ĐÁNH GIÁ CHUNG

Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh đã tập trung vào những công việc trọng tâm của tổ chức Công đoàn và nhiệm vụ chính trị của địa phương để tổ chức triển khai, thực hiện. Ban Thường vụ đã thường xuyên đổi mới nội dung, đa dạng hoá phương thức hoạt động, với phương châm hướng về cơ sở, lấy cơ sở làm địa bàn, lấy CNVCLĐ làm đối tượng để tổ chức các hoạt động, chú trọng củng cố, kiện toàn hệ thống công đoàn các cấp; xây dựng nội dung, chương trình công tác phù hợp với thực tiễn và yêu cầu của phong trào hoạt động công đoàn trong từng thời điểm, từng giai đoạn. Trong công tác chỉ đạo luôn thực hiện việc kiểm tra, hướng dẫn, sơ kết, tổng kết rút kinh nghiệm, khen thưởng kịp thời để động viên và khích lệ phong trào.

Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh Cao Bằng báo cáo với Hội nghị những kết quả đạt được và những tồn tại, hạn chế trong công tác chỉ đạo, điều hành. Rất mong nhận được những ý kiến tham gia đóng góp của Hội nghị để Ban Thường vụ bổ sung vào Chương trình, Kế hoạch công tác, đưa ra những giải pháp phù hợp, nhằm tổ chức triển khai thực hiện đạt hiệu quả các nhiệm vụ trọng tâm năm 2020.Trên đây là Báo cáo kiểm điểm công tác chỉ đạo, điều hành của Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh năm 2019./. 
	Nơi nhận: 

- Tổng LĐLĐ Việt Nam;

- Thường trực Tỉnh ủy;

- UBMT Tổ quốc tỉnh;

- Ban Dân vận Tỉnh ủy;

- Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy;

- Các đ/c UV BCH, UV UBKT LĐLĐ tỉnh;

- Các công đoàn cấp trên cơ sở;                                        
- Các ban chuyên đề LĐLĐ tỉnh;
- Lưu: VT, VP (Thg).
	  TM. BAN THƯ​ỜNG VỤ

CHỦ TỊCH

Nguyễn Ngọc Thư
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