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ĐỊNH HƯỚNG THẢO LUẬN HỘI NGHỊ BCH LẦN THỨ 6
1. Các văn bản dự thảo trình HN:
+ Báo cáo đánh giá khách quan, đầy đủ kết quả đạt được và những khó khăn vướng mắc chưa; những số liệu nào cần bổ sung, nội dung nào cần điều chỉnh;
+ Các đ/c nêu ngắn ngọn những điểm mạnh của đơn vị mình để có thể nhân rộng mô hình, cách làm hay, hiệu quả. Chú ý chỉ nêu những kết quả thật sự nổi bật.
+ Tập trung nêu những hạn chế, vướng mắc và đề xuất giải pháp. Đề nghị nêu giải pháp chứ không nêu vấn đề chung chung, chuyển trách nhiệm; cần phải thấy vai trò tham mưu, chủ động của cá nhân và tập thể của đơn vị mình
+ Dự thảo các chỉ tiêu thực hiện trong năm 2020 đưa ra đã phù hợp chưa, cần điều chỉnh ở chỉ tiêu nào, nêu lý do và giải pháp thực hiện.
2. Công tác chỉ đạo điều hành của Thường trực, BTV, BCH, UBKT, các Ban LĐLĐ tỉnh:
- Đánh giá như trong các báo cáo đã đúng chưa, đã thật sự có nhiều đổi mới chưa; những đổi mới đó đã hợp lý chưa. Các đ/c mạnh dạn cho ý kiến để TT tiếp thu và tiếp tục đổi mới đáp ứng nguyện vọng của cơ sở.
- Công tác chỉ đạo, triển khai một số văn bản đến cấp trên cơ sở :VB nào còn dài; khó hiểu; chồng chéo; không kịp thời,… các đồng chí nêu cụ thể để LĐLĐ tỉnh tiếp thu điều chỉnh.
- Những phản ánh, đề xuất nào chưa được giải quyết; giải quyết không thỏa đáng; chậm giải quyết;…LĐLĐ tỉnh cần được nghe các phản hồi từ cấp dưới; để đánh giá chất lượng công tác và điều chỉnh kịp thời.
3. Việc thực hiện các chỉ tiêu giao năm 2019

3.1. Công tác phát triển đoàn viên, thành lập CĐCS:
- LĐLĐ tỉnh giao chỉ tiêu phát triển đoàn viên, TL CĐCS (Kèm theo Quyết định số 187 /QĐ-LĐLĐ ngày 29 /01/2019 của LĐLĐ tỉnh).

	Stt 
	Tên đơn vị 
	KH giao 
	Kết quả

	
	
	CĐCS 
	Đ/viên 
	CĐCS 
	So với KH(%) 
	Đ/viên 
	So với KH (% 

	1 
	LĐLĐ Phục Hòa 
	1 
	10 
	1 
	100 
	23 
	230 

	2 
	LĐLĐ Trà Lĩnh 
	1 
	10 
	1 
	100 
	20 
	200 

	3 
	LĐLĐ Nguyên Bình 
	1 
	10 
	1 
	100 
	16 
	160 

	4 
	LĐLĐ Bảo Lạc 
	1 
	10 
	1 
	100 
	16 
	160 

	5 
	LĐLĐ Thành Phố 
	1 
	10 
	1 
	100 
	13 
	130 

	6 
	LĐLĐ Hà Quảng 
	1 
	5 
	0 
	
	
	

	7 
	LĐLĐ Bảo Lâm 
	1 
	10 
	0 
	
	
	

	8 
	LĐLĐ Hòa An 
	1 
	10 
	0 
	
	
	

	9 
	LĐLĐ Trùng Khánh 
	1 
	10 
	0 
	
	
	

	10 
	LĐLĐ Quảng Uyên 
	1 
	9 
	0 
	
	
	


- Các đơn vị chưa đạt năm 2019 cho ý kiến.

3.2. Công tác tuyên truyền trên trang thông tin điện tử: - Giao chỉ tiêu ít nhất có 06 tin, bài trong 06 tháng đầu năm: các đơn vị (Thạch An, Trà Lĩnh, Hạ Lang..) chưa đủ tin, bài cho biết lý do, những khó khăn….
DANH SÁCH TIN, BÀI NĂM 2019 

(Tính từ ngày 01/01/2019 đến 31/12/2019)

- 12 tin bài/12 tháng trở lên đối với các CĐCTTT và các Ban CĐ.

	Stt
	Đơn vị
	Số tin, bài
	Đạt tỷ lệ %

	1. 
	Ban CSPL- Kiểm tra
	12
	100

	2. 
	Ban TCTGNNC 
	28
	233,3

	3. 
	Ban Tài chính
	07
	58,3

	4. 
	Văn phòng
	12
	100

	5. 
	LĐLĐ Thành phố
	16
	133,3

	6. 
	LĐLĐ Thạch An
	10
	83,3

	7. 
	LĐLĐ Phục Hòa
	07
	58,3

	8. 
	LĐLĐ Quảng Uyên
	10
	83,3

	9. 
	LĐLĐ Trà Lĩnh
	07
	58,3

	10. 
	LĐLĐ Hạ Lang
	09
	75

	11. 
	LĐLĐ Hà Quảng
	16
	133,3

	12. 
	LĐLĐ Hòa An
	13
	108,3

	13. 
	LĐLĐ Nguyên Bình
	13
	108,3

	14. 
	LĐLĐ Bảo Lạc
	17
	141,6

	15. 
	LĐLĐ Bảo Lâm
	12
	100

	16. 
	LĐLĐ Thông Nông
	15
	125

	17. 
	LĐLĐ Trùng Khánh
	10
	83,3

	18. 
	CĐVC tỉnh
	13
	108,3

	19. 
	CĐ ngành GD&ĐT
	13
	108,3

	20. 
	CĐ ngành NN
	10
	83,3

	21. 
	CĐ ngành Y tế
	28
	233,3


3.3. Thực hiện Kế hoạch 28 về triển khai thực hiện đề án tăng thu:
Các LĐLĐ huyện, thành phố và các CĐCS cho ý kiến. Hiện nay, cả hệ thống đang tập trung vào nội dung này đẩy mạnh thực hiện CT 06 của UBND tỉnh để thực hiện NĐ 191; tăng cường tuyên truyền vận động các DN trích nộp 2% kinh phí CĐ. KH vận động doanh nghiệp thực hiện NĐ 191 phân công như năm 2019 đã hợp lý chưa? Cần điều chỉnh nêu rõ. KH giao thực hiện các chỉ tiêu trong đề án tăng thu tài chính công đoàn có vướng mắc không, đề xuất những giải pháp hiệu quả thực hiện trong năm 2020 để HN cùng thảo luận
- Vận động đóng góp Quỹ Xã hội LĐLĐ tỉnh đạt trên 1,5 tỷ đồng: số liệu tính đến 31/12/2020 thu được 1.483.900đ (đạt 99%)
Các đơn vị thu  đạt thấp cho ý kiến vướng mắc.

BIỂU TỔNG HỢP THU QUỸ XÃ HỘI NĂM 2019

	TT
	Tên đơn vị
	Tổng số 
ĐV
	Số tiền 
phải nộp
	Số tiền
 đã nộp 
	Số tiền
 còn phải nộp
	Tỷ lệ %
	Ghi chú

	3
	LĐLĐ huyện Bảo Lạc
	1576
	78.800.000
	80.750.000
	 
	102%
	 

	6
	LĐLĐ huyện Phục Hòa
	775
	38.750.000
	39.600.000
	 
	102%
	 

	13
	LĐLĐ huyện Thông Nông
	1167
	58.350.000
	58.400.000
	 
	100%
	 

	16
	Công đoàn ngành Giáo dục - Đào tạo
	1890
	94.500.000
	94.300.000
	200.000
	100%
	 

	5
	LĐLĐ huyện Nguyên Bình
	1547
	77.350.000
	77.150.000
	200.000
	99%
	 

	1
	LĐLĐ thành phố 
	1729
	86.450.000
	85.010.000
	1.440.000
	98%
	 

	12
	LĐLĐ huyện Hạ Lang
	1003
	50.150.000
	49.300.000
	850.000
	98%
	 

	15
	Công đoàn ngành Y tế
	3423
	171.150.000
	165.710.000
	5.440.000
	97%
	 

	10
	LĐLĐ huyện Trùng Khánh   
	1456
	72.800.000
	70.250.000
	2.550.000
	96%
	 

	8
	LĐLĐ huyện Thạch An
	1228
	61.400.000
	58.800.000
	2.600.000
	96%
	 

	11
	LĐLĐ huyện Quảng Uyên
	1278
	63.900.000
	60.750.000
	3.150.000
	95%
	 

	       9 
	 LĐLĐ Hà Quảng 
	      1.380 
	     69.000.000 
	     65.900.000 
	       3.100.000 
	95%
	 

	14
	CĐ Viên chức tỉnh
	2741
	137.050.000
	124.460.000
	12.590.000
	91%
	Giảm số lượng ĐV

	4
	LĐLĐ huyện Hòa An   
	1730
	86.500.000
	78.520.000
	7.980.000
	91%
	 

	2
	LĐLĐ huyện Bảo Lâm
	1858
	92.900.000
	80.000.000
	12.900.000
	86%
	 

	17
	CĐNgành NN & PTNT
	1310
	65.500.000
	54.250.000
	11.250.000
	83%
	 Giảm số lượng ĐV

	7
	LĐLĐ huyện Trà Lĩnh
	899
	44.950.000
	30.000.000
	     14.950.000 
	67%
	 


4. Các chỉ tiêu thực hiện trong năm 2019:

1. LĐLĐ tỉnh ban hành công văn số 607/LĐLĐ ngày 08/01/2020 về chỉ đạo Hội nghị tổng kết năm 2019 kèm theo biểu giao một số chỉ tiêu cho Công đoàn cấp trên TTCS triển khai thực hiện: 
- LĐLĐ tỉnh giaothực hiện mô hình điểm tại các đơn vị: Thành phố, Hòa An, Hà Quảng, Viên chức và có gợi ý một số mô hình điểm.

- Giao chỉ tiêu phát triển đoàn viên, thành lập CĐCS tại các doanh nghiệp có từ 25 lao động trở lên, hiện nay qua khảo sát thống kê đang giao TL  04 CĐCS doanh nghiệp tại ĐLĐ thành phố, Phục Hòa, Nguyên Bình, các tổ công tác của LĐLĐ tỉnh.
- Chỉ tiêu tin, bài giao mỗi đơn vị 24 tin, bài/ năm, riêng Công đoàn ngành Nnvaf PTNT, LĐLĐ huyện Bảo Lâm 01 biên chế giao 12 tin, bài/năm.
- Một số chỉ tiêu như: Số CĐCS cập nhật phần mềm quản lý đoàn viên; Thu KPCĐ  ở các đơn vị HCSN đầy đủ trước 25/12, Số đơn vị chuyển tiền qua Việt tin bank; Số đơn vị tổ chức HNCBCC, HNNLĐ, Số đơn vị ký kết TƯLĐTT: LĐLĐ tỉnh giao các công đoàn cấp trên cơ sở thực hiện đạt 100%.
Lưu ý: Chỉ tiêu tin, bài đánh đánh giá về số lượng, chất lượng theo từng tháng (02 tin, bài/tháng); Chỉ tiêu tài chính công đoàn đánh giá trước 25/12/2020; Chỉ tiêu TƯLĐTT, tổ chức Hội nghị CBCC, VC, Hội nghị NLĐ đánh giá cuối năm; Các mô hình: xây dựng Đề án, gửi LĐLĐ tỉnh duyệt trước tháng 4/2020 và khuyến khích các đơn vị đăng ký mô hình điểm. Đánh giá chất lượng mô hình điểm vào cuối năm (các đơn vị đề xuất tiêu chí đánh giá, điểm thưởng,…)
Qua việc giao chỉ tiêu và thời gian thực hiện các đơn vị có vướng mắc, khó khăn hoặc đề xuất có ý kiến tại Hội nghị để cùng bàn bạc, tháo gỡ. Nếu không có ý kiến cuối năm căn cứ kế hoạch giao không hoàn thành LĐLĐ tỉnh xem xét đánh giá trách nhiệm.
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