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THÔNG BÁO 

Kết luận Hội nghị lần thứ 21 Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh 
nhiệm kỳ 2013 - 2018

Ngày 30 tháng 9 năm 2016, Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh Cao Bằng tổ chức Hội nghị lần thứ 21, nhiệm kỳ 2013-2018. Đồng chí Bế Thanh Tịnh,  Chủ tịch Liên đoàn Lao động tỉnh chủ trì Hội nghị. Sau khi thảo luận, bàn bạc, Hội nghị thống nhất kết luận các nội dung sau:

1. Nhất trí thông qua dự thảo báo cáo sơ kết công tác Công đoàn 9 tháng đầu năm, nhiệm vụ trọng tâm 3 tháng cuối năm 2016.

Giao Văn phòng tiếp thu các ý kiến góp ý tại Hội nghị để hoàn chỉnh báo cáo trình tại Hội nghị giao ban quý III năm 2016 (Hoàn thành trước ngày 10/10/2016).

2. Nhất trí thông qua dự thảo Thông báo phân công nhiệm vụ đối với các đồng chí Lãnh đạo Thường trực LĐLĐ tỉnh khóa XV, nhiệm kỳ 2013-2018. 
Giao Ban Tổ chức tiếp thu các ý kiến góp ý tại Hội nghị để hoàn chỉnh Thông báo phân công nhiệm vụ Lãnh đạo, trình Thường trực LĐLĐ tỉnh ký ban hành        ( Hoàn thành trước ngày 10/10/2016)
3. Nhất trí nội dung chương trình và thời gian tổ chức Hội nghị giao ban Quý III năm 2016 (dự kiến) vào ngày 18/10/2016.

Giao Văn phòng chuẩn bị các nội dung phục vụ Hội nghị và ra giấy mời các thành phần dự Hội nghị giao ban Quý III/2016.
4. Thống nhất chủ trương xin ý kiến Thường trực Tỉnh ủy về việc tổ chức Kỷ niệm 70 năm Ngày thành lập tổ chức Công đoàn tỉnh Cao Bằng (04/4/1947 - 04/4/2017).

Giao Văn phòng LĐLĐ tỉnh tham mưu xây dựng Tờ trình xin chủ trương Thường trực Tỉnh ủy. ( Hoàn thành trong tháng 10/2016)

5. Một số công tác chỉ đạo và tổ chức thực hiện: 

5.1- Tiếp tục chỉ đạo các tổ khảo sát LĐLĐ tỉnh, các cấp Công đoàn đẩy mạnh công tác khảo sát các đơn vị, doanh nghiệp trên địa bàn, vận động gia nhập tổ chức Công đoàn.
Giao Ban Tổ chức tham mưu, xây dựng văn bản đôn đốc các cấp công đoàn trong việc thực hiện chỉ tiêu phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở năm 2016 ( báo cáo kết quả tại Hội nghị giao ban Quý III năm 2016).
5.2- Thành lập đoàn công tác của LĐLĐ tỉnh làm việc với một số Doanh nghiệp để nắm tình hình sản xuất kinh doanh, hoạt động công đoàn; hướng dẫn giải quyết một số khó khăn vướng mắc trong hoạt động...
Giao Ban Tổ chức tham mưu, xây dựng kế hoạch làm việc cụ thể với các Doanh nghiệp (Trong tháng 10/2016 xây dựng kế hoạch làm việc với 05 Doanh nghiệp).

5.3- Tiếp tục thực hiện các qui trình về tiếp nhận cán bộ và kiện toàn cán bộ chuyên trách Công đoàn. (Ban Tổ chức tham mưu thực hiện)

5.4- Tiếp tục chuẩn bị các nội dung Báo cáo đánh giá Quy chế phối hợp hoạt động giữa UBND tỉnh và LĐLĐ tỉnh; chuẩn bị các nội dung đánh giá và ký kết với sở Lao động, thương binh & xã hội; Bảo hiểm xã hội tỉnh; Cục thuế tỉnh; Đảng ủy Khối các cơ quan tỉnh.
Giao Ban Chính sách Pháp luật, Ban Tài chính, Ban Tổ chức tham mưu thực hiện. (Hoàn thành trong tháng 10/2016).
5.5- Giao Ban Tài chính tham mưu,  xây dựng hướng dẫn các cấp công đoàn thực hiện công tác chuẩn bị quyết toán năm 2016 và lập dự toán kinh phí năm 2017. (Thực hiện trước 10/11/2016).

5.6- Giao Ban Chính sách Pháp luật tham mưu, xây dựng văn bản hướng dẫn công tác Thi đua khen thưởng Công đoàn năm 2016. (Thực hiện trong tháng 10/2016).
5.7- Giao Văn phòng LĐLĐ tỉnh xây dựng Định hướng chương trình, kế hoạch công tác năm 2017. (Hoàn thành trong tháng 10/2016)

Trên đây là Kết luận của Hội nghị Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh lần thứ 21, nhiệm kỳ 2013-2018. Ban Thường vụ giao cho Thường trực LĐLĐ tỉnh tiếp thu, chỉ đạo Văn phòng, các Ban chuyên đề và các đơn vị trực thuộc tổ chức thực hiện./.
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