ĐỀ CƯƠNG
 BÁO CÁO  HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN 6 THÁNG ĐẦU NĂM 2020
VÀ PHƯƠNG HƯỚNG HOẠT ĐỘNG 6 THÁNG CUỐI NĂM 2020
(Gửi kèm Công văn số:  745 /LĐLĐ-VP  ngày  25  tháng 5 năm 2020  
của Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh)

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH

1. Tình hình chung

 Nêu rõ những khó khăn, thuận lợi, nguyên nhân ảnh hưởng trực tiếp đến CNVCLĐ và hoạt động công đoàn.
2. Tình hình CNVCLĐ
 Những vấn đề nổi lên trong công nhân, viên chức, lao động, trong quan hệ lao động có tác động đến tổ chức và hoạt động công đoàn, quan tâm tới các vấn đề mới phát sinh hoặc dự báo sẽ phát sinh trong thực tiễn cùng những tác động, ảnh hưởng, yêu cầu nhiệm vụ đặt ra đối với tổ chức Công đoàn.
II. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN 6 THÁNG ĐẦU NĂM 2020
Bên cạnh đánh giá kết quả hoạt động công đoàn trên các mặt công tác, những hoạt động thường xuyên, định kỳ, đề nghị tập trung vào một số nội dung lớn:
1. Tác động của dịch Covid - 19 đối với đời sống của đoàn viên, người lao động; hoạt động chăm lo, hỗ trợ cho đoàn viên, công nhân, lao động bị ảnh hưởng bởi dịch bệnh Covid - 19 (Công tác chỉ đạo; công tác tham mưu đề xuất với cấp ủy, chính quyền, phối hợp với cơ quan liên quan, người sử dụng lao động; kết quả tổ chức các hoạt động chăm lo, hỗ trợ trực tiếp cho đoàn viên, người lao động…).

2. Triển khai thực hiện Nghị quyết số 08/NQ-BCH ngày 02/3/2020 của Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về nhiệm vụ của tổ chức Công đoàn năm 2020; đánh giá kết quả thực hiện các chỉ tiêu được giao năm 2020 theo Quyết định số 509/QĐ-LĐLĐ ngày 31/3/2020 (thực hiện chỉ tiêu giao tại Quyết định số 265/QÐ-TLĐ ngày 18/02/2020); việc cụ thể hóa chủ đề năm “Nâng cao chất lượng hoạt động công đoàn cơ sở” với 7 nhóm vấn đề chủ yếu
.

3. Các hoạt động kỷ niệm 90 Năm ngày thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam;  kỷ niệm 130 năm ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh gắn với sơ kết 4 năm thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính trị.

4. Kết quả tổ chức Tháng Công nhân năm 2020 theo Kế hoạch số 06/KH-TLĐ ngày 18/02/2020 và công văn số 386/TLĐ ngày 24/4/2020 “Về việc hướng dẫn, bổ sung các hoạt động Tháng Công nhân năm 2020”.

5. Kết quả công tác phát triển đoàn viên, thành lập công đoàn cơ sở gắn với nâng cao chất lượng công đoàn cơ sở. Việc triển khai phần mềm quản lý đoàn viên và đổi thẻ đoàn viên công đoàn.

6. Công tác chỉ đạo và tổ chức thực hiện các chương trình, nghị quyết cụ thể hóa các khâu đột phá của Nghị quyết Đại hội XII Công đoàn Việt Nam. 

7. Kết quả tổ chức các hoạt động chăm lo Tết cho đoàn viên, người lao động, chương trình Tết Sum vầy; Ngày hội công nhân - phiên chợ nghĩa tình (nếu có).

8. Các hoạt động sáng tạo, mang lại kết quả trong thực tiễn hoạt động ở các cấp công đoàn không phụ thuộc vào chỉ đạo của Tổng Liên đoàn, Liên đoàn Lao động tỉnh. 

III. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM 6 THÁNG CUỐI NĂM 2020
 Căn cứ chương trình công tác năm của LĐLĐ tỉnh Cao Bằng và nhiệm vụ chính trị của địa phương, ngành, đơn vị... các cấp công đoàn xây dựng nhiệm vụ trọng tâm trong 6 tháng cuối năm 2020 phù hợp với điều kiện, tình hình thực tế của địa phương, đơn vị. 
IV. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ
Khó khăn, vướng mắc trong việc tổ chức thực hiện nhiệm vụ của từng cấp công đoàn. Hạn chế, tồn tại và nguyên nhân, bài học kinh nghiệm. Những đề xuất, kiến nghị với Đảng, Nhà nước và công đoàn cấp trên. Đặc biệt cơ chế, chính sách đối với người lao động và hoạt động công đoàn.
� Phát huy vai trò chủ động, tích cực của công đoàn cơ sở trong tổ chức thương lượng, ký kết và giám sát việc thực hiện thỏa ước lao động tập thể; Nâng cao hiệu quả thực hiện quy chế dân chủ, chú trọng đối thoại để giải quyết những vấn đề mà công nhân, lao động quan tâm; Tăng cường thông tin tuyên truyền ở cơ sở; Tổ chức các hoạt động ở cơ sở thật sự xuất phát từ nhu cầu, đáp ứng nguyện vọng của đoàn viên, người lao động theo hướng tăng quyền thụ hưởng, tính thiết thực, sát hợp; Phát huy vai trò của đoàn viên công đoàn trong đề xuất nội dung, thực hiện nhiệm vụ và giám sát đối với hoạt động công đoàn cơ sở và Ban Chấp hành công đoàn cơ sở; Đổi mới công tác cán bộ công đoàn cơ sở, tập trung đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn cho chủ tịch công đoàn cơ sở và tăng cường sự gắn kết giữa đoàn viên với cán bộ công đoàn; Chú trọng công tác kiểm tra, giám sát nhất là trong công tác tài chính.
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