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Số: 456/LĐLĐ-CSPLKT
V/v sơ kết 03 năm thực hiện Nghị quyết số 9b/NQ-BCH ngày 23/08/2016 của BCH Tổng LĐLĐ Việt Nam khoá XI về Công đoàn tham gia xây dựng và thực hiện QCDC ở cơ sở trong tình hình mới (giai đoạn 2016-2019)


	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập- Tự do - Hạnh phúc


Cao Bằng, ngày 17 tháng 9 năm 2019


  Kính gửi: 


- Liên đoàn Lao động các huyện, thành phố;




- Công đoàn ngành, Công đoàn Viên chức tỉnh;




- Công đoàn cơ sở trực thuộc.

Thực hiện Kế hoạch số 70/KH-TLĐ ngày 23/8/2019 của Tổng Liên đoàn Lao động (LĐLĐ) Việt Nam về sơ kết 03 năm thực hiện Nghị quyết số 9b/NQ-BCH ngày 23/08/2016 của Ban Chấp hành Tổng LĐLĐ Việt Nam khoá XI về Công đoàn tham gia xây dựng và thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở trong tình hình mới (giai đoạn 2016-2019); Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh đề nghị LĐLĐ các huyện, thành phố, công đoàn ngành, công đoàn Viên chức, công đoàn cơ sở trực thuộc LĐLĐ tỉnh triển khai một số nội dung sau:

1. Tổ chức sơ kết đánh giá những kết quả đạt được và chưa đạt được sau 3 năm thực hiện Nghị quyết; làm rõ nguyên nhân và rút ra bài học kinh nghiệm trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo đối với các cấp công đoàn và sự phối hợp của các cơ quan, ban, ngành và chính quyền, chuyên môn đồng cấp trong tổ chức thực hiện.
2. Nghiên cứu đề xuất những giải pháp để tiếp tục nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động công đoàn tham gia xây dựng và thực hiện quy chế dân chủ cơ sở trong giai đoạn tới.

3. Các cấp công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở, công đoàn cơ sở trực thuộc LĐLĐ tỉnh sơ kết bằng văn bản và gửi Báo cáo sơ kết 3 năm (2016-2019) bằng văn bản theo Đề cương và phụ lục đính kèm về LĐLĐ tỉnh trước ngày 25/9/2019.  Đồng thời gửi bản mềm gửi vào địa chỉ thư điện tử: bancspl.ldcb@gmail.com (Công văn, Đề cương và phụ lục được đăng tải trên Website: ldld.caobang.gov.vn).
Đề nghị các cấp công đoàn trong toàn tỉnh triển khai thực hiện nghiêm túc trong quá trình thực hiện nếu gặp vấn đề vướng mắc liên hệ với đ/c Lương Văn Nghiêm - Phó Trưởng Ban chính sách - Pháp luật - Kiểm tra điện thoại 0974.664.441 để phối hợp giải quyết./. 
	Nơi nhận:
- Như kính gửi,
- Lãnh đạo LĐLĐ tỉnh,

 - Lưu: VT, CSPLKT (Ngh).

	TM. BAN THƯỜNG VỤ

  PHÓ CHỦ TỊCH 
(Đã ký)
                     Phạm Đức Khôi


Phục lục: 01

(kèm theo công văn  số         /LĐLĐ – CSPLKT  ngày    /9/2019)

ĐỀ CƯƠNG

BÁO CÁO SƠ KẾT 03 NĂM THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT 9b/NQ-BCH (KHOÁ XI) VỀ CÔNG ĐOÀN THAM GIA XÂY DỰNG VÀ THỰC HIỆN QUY CHẾ DÂN CHỦ Ở CƠ SỞ TRONG TÌNH HÌNH MỚI, GIAI ĐOẠN 2016-2019 

Phần thứ nhất

Đánh giá kết quả 03 năm thực hiện

Nghị quyết số 9b/NQ-BCH (khoá XI)

I. Đặc điểm tình hình chung tác động tới việc tổ chức thực hiện Nghị quyết

1. Thuận lợi.

2. Khó khăn. (nêu khó khăn trong triển khai thực hiện trước và sau khi có NĐ số 149/2018/NĐ-CP) 
II. Kết quả thực hiện Nghị quyết

1. Công tác chỉ đạo, tổ chức thực hiện .

2. Công tác tuyên truyền, vận động và tập huấn.

3. Kết quả đạt được (số lượng, chất lượng):

Kết quả đạt được sau 3 năm thực hiện Nghị quyết trong từng loại hình cơ sở: Cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp nhà nước; doanh nghiệp nhà nước; các đơn vị khu vực ngoài nhà nước (công ty cổ phần, công ty trách nhiệm hữu hạn, đơn vị sự nghiêp ngoài nhà nước).

3.1. Đánh giá kết quả đạt được về tham gia xây dựng và tổ chức thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở: 

- Tham gia xây dựng quy chế dân chủ ở cơ sở; quy chế nội bộ cụ thể hóa quy chế dân chủ; quy chế phối hợp công tác giữa thủ trưởng cơ quan, đơn vị hoặc giám đốc doanh nghiệp với BCH.công đoàn cơ sở; 

- Công tác phối hơp tổ chức Hội nghị CBCC, Hội nghị người lao động; 

- Chỉ đạo thành lập và hoạt động Ban thanh tra nhân dân;

- Tham gia, giám sát giải quyết khiếu nại, tố cáo liên quan đến quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của CB, CC, NLĐ. 

- Thương lượng, ký kết và tổ chức thực hiện Thoả ước lao động tập thể; hoạt động của Hội đồng hoà giải cơ sở; đối thoại giữa người sử dụng lao động với tập thể người lao động; tình hình tranh chấp lao động tập thể thuộc pham vi quản lý. 

3.2.Đánh giá tác động việc thực hiện quy chế dân chủ cơ sở đối với: 

- Thực hiện nhiệm vụ chuyên môn, xây dựng và phát triển của cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp;

- Tổ chức phong trào thi đua yêu nước;

- Vai trò làm chủ của cán bộ, công chức, viên chức và người lao động; 

- Hiệu quả thực hiện các chế độ, chính sách liên quan đến quyền và lợi ích của người lao động, cải thiện đời sống của người lao động tại cơ sở; 

- Xây dựng quan hệ lao động hài hoà ổn định và tiến bộ giữa người sử dụng lao động và người lao động trong khu vực doanh nghiệp;

- Phát triển đoàn viên, thành lập và xây dựng công đoàn cơ sở vững mạnh;

- Xây dựng Đảng, chính quyền trong sạch vững mạnh; lòng tin của quần chúng với cấp uỷ Đảng, chính quyền và công đoàn.

3.3. Đánh giá vai trò của công đoàn trong việc xây dựng và thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở (tích cực, chủ động, tiếng nói mạnh mẽ, ảnh hưởng....)
4. Những tồn tại, hạn chế và nguyên nhân 

- Những tồn tại, hạn chế:

- Nguyên nhân:

5. Một số bài học kinh nghiệm 

6. Một số đề xuất kiến nghị:

- Các cấp uỷ đảng, chính quyền đồng cấp;

- Tổng Liên đoàn;

- Đảng, Nhà nước. 

Phần thứ hai

 Phương hướng, nhiệm vụ và giải pháp

thực hiện Nghị quyết trong giai đoạn tới.

I. Phương hướng, nhiệm vụ.

II. Một số giải pháp.

Phụ lục: 02

(Kèm theo công văn số         /LĐLĐ- CSPLKT ngày    /9/2019)

Bảng số liệu về kết quả thực hiện Nghị quyết số 9b/NQ-BCH

	TT
	NỘI DUNG CHỈ TIÊU
	ĐƠN VỊ 

TÍNH
	NĂM 2017
	NĂM 2018 
	ĐẾN THÁNG 8/2019 
	TỔNG SỐ

	1
	Tuyên truyền, tập huấn quy chế DCCC
	
	
	
	
	

	
	- Số đơn vị cơ sở có tổ chức học tập, tập huấn xây dựng, thực hiện quy chế dân chủ
	đơn vị
	
	
	
	

	
	- Số lớp tập huấn, học tập quy chế dân chủ
	lớp
	
	
	
	

	
	- Số người tham dự học tập, tập huấn
	người
	
	
	
	

	2
	Xây dựng quy chế quy chế dân chủ cơ sở
	
	
	
	
	

	
	Tổng số CQ, ĐV, DN thuộc đối tượng  xây dựng và thực hiện QCDC, trong đó:
	
	
	
	
	

	
	- Số cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp có xây dựng quy chế  dân chủ.
	đơn vị
	
	
	
	

	
	- Số cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp có quy chế phối hợp công tác cấp uỷ, chính quyền, công đoàn:
	đơn vị
	
	
	
	

	3
	Tổ chức Hội nghị CBCC, Hội nghị NLĐ
	
	
	
	
	

	
	a.  Hội nghị CBCC:
	
	
	
	
	

	
	  + Tổng số cơ quan, đơn vị : 
	đơn vị
	
	
	
	

	
	  + Số cơ quan đơn vị đã tổ chức HN.CBCC
	đơn vị
	
	
	
	

	
	b. Hội nghị người lao động:
	
	
	
	
	

	
	- Tổng số doanh nghiệp
	DN
	
	
	
	

	
	- Tông số doanh nghiệp nhà nước tổ chức hội nghị NLĐ
	DN
	
	
	
	

	
	- Tổng số Cty cổ phần, Cty TNHH tổ chức hội nghị NLĐ
	DN
	
	
	
	

	
	+ Số Cty cổ phần, Cty TNHH có tổ chức công đoàn tổ chức hội nghị NLĐ
	DN
	
	
	
	

	
	+ Số Cty cổ phần, Cty TNHH chưa có tổ chức công đoàn tổ chức hội nghị NLĐ
	DN
	
	
	
	

	
	+ Tổng số các loại hình doanh nghiệp khác tổ chức hội nghị NLĐ 
	DN
	
	
	
	

	
	+ Số DN tổ chức ký TƯLĐTT 
	bản
	
	
	
	

	4
	Tổ chức và hoạt động Ban thanh tra nhân dân
	
	
	
	
	

	
	- Số CQ, ĐV, DN thuộc đối tượng phải thành lập Ban Thanh tra nhân dân
	đơn vị


	
	
	
	

	
	- Số CQ, ĐV, DN có thành lập Ban thanh tra nhân dân
	đơn vị
	
	
	
	

	5
	Giải quyết đơn thư khiếu nại của cán bộ, công chức, viên chức, NLĐ
	
	
	
	
	

	
	- Số đơn, thư nhận được
	cái
	
	
	
	

	
	- Số đơn thư đã giải quyết
	cái
	
	
	
	

	
	- Số đơn thư chuyển cho cơ quan khác giải quyết
	cái
	
	
	
	

	6
	Tranh chấp lao động, ngừng việc tập thể, đình công
	cuộc
	
	
	
	

	
	- Số cuộc tranh chấp lao động, đình công và ngừng việc tập thể trong phạm vi quản lý.  
	cuộc
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