    TỈNH UỶ CAO BẰNG                               ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
ĐẢNG ĐOÀN LĐLĐ TỈNH

                        *                                         Cao Bằng, ngày 15  tháng 11 năm 2016
      Số: 78- HD/ĐĐ-LĐLĐ
HƯỚNG DẪN

Xây dựng kế hoạch hành động cá nhân thực hiện 
Nghị quyết Đại hội XII của Đảng, Nghị quyết Đại hội XVIII 
Đảng bộ tỉnh Cao Bằng, nhiệm kỳ 2015-2020


Quán triệt Nghị quyết Đại hội lần thứ XII của Đảng, Nghị quyết Đại hội XVIII Đảng bộ tỉnh Cao Bằng, nhiệm kỳ 2015-2020.
Thực hiện Hướng dẫn số 04-HD/TU, ngày 10/10/2016 của Tỉnh uỷ Cao Bằng hướng dẫn xây dựng kế hoạch hành động cá nhân thực hiện Nghị quyết Đại hội XII của Đảng, Nghị quyết Đại hội XVIII Đảng bộ tỉnh, nhiệm kỳ 2015-2020.


Đảng đoàn Liên đoàn Lao động (LĐLĐ) tỉnh Cao Bằng Hướng dẫn xây dựng kế hoạch hành động cá nhân thực hiện Nghị quyết Đại hội XII của Đảng, Nghị quyết Đại hội XVIII Đảng bộ tỉnh, nhiệm kỳ 2015-2020 trong hệ thống cán bộ chuyên trách công đoàn như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU

1. Mục đích

- Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh, các Ban chuyên đề, các LĐLĐ huyện, thành phố, Công đoàn Ngành, Công đoàn cơ sở xây dựng kế hoạch hành động cá nhân thực hiện Nghị quyết Đại hội XII của Đảng, Nghị quyết Đại hội XVIII Đảng bộ tỉnh gắn với  thực hiện nhiệm vụ của tổ chức công đoàn, lãnh đạo hoạt động công đoàn phù hợp với chức năng nhiệm vụ của tổ chức Công đoàn trong tình hình mới. Tiếp tục thực hiện tốt nghị quyết Trung ương 4 về “Một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay”; quan tâm xây dựng công đoàn các cấp vững mạnh góp phần xây dựng Đảng “Trong sạch vững mạnh”.

- Phát huy tính tiền phong gương mẫu của người đứng đầu trong việc tổ chức triển khai thực hiện cụ thể hoá, đưa Nghị quyết Đại hội lần thứ XII của Đảng, Nghị quyết Đại hội lần thứ XVIII của Đảng bộ tỉnh vào cuộc sống; củng cố niềm tin của đội ngũ công nhân, viên chức, lao động đối với tổ chức công đoàn, phát huy mạnh mẽ vai trò, chức năng của tổ chức công đoàn trong tình hình mới; động viên cán bộ, đoàn viên, công nhân viên chức, lao động tích cực tham gia công tác, lao động, sản xuất tổ chức thực hiện các mục tiêu, nhiệm vụ phát triển kinh tế-xã hội, quốc phòng-an ninh của địa phương.

- Kết quả thực hiện kế hoạch hành động cá nhân là cơ sở quan trọng để kiểm điểm, tự phê bình, phê bình, đánh giá cá nhân đối với cán bộ lãnh đạo hàng năm và cả nhiệm kỳ trong thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao.
2. Yêu cầu

Kế hoạch hành động cá nhân của cán bộ lãnh đạo LĐLĐ tỉnh, các Ban chuyên đề, LĐLĐ các huyện, thành phố, Công đoàn ngành, Công đoàn Viên chức phải cụ thể, rõ ràng, bám sát nội dung Nghị quyết Đại hội XII của Đảng, Nghị quyết Đại hội XVIII Đảng bộ tỉnh và Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp của các cấp công đoàn; sát với chức năng, nhiệm vụ của tổ chức công đoàn và chức trách nhiệm vụ được giao; thể hiện quyết tâm, tinh thần đổi mới, chủ động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm; tránh phô trương, hình thức.


II. ĐỐI TƯỢNG


1. Các đồng chí lãnh đạo Thường trực LĐLĐ tỉnh.

2. Các đồng chí Trưởng, Phó các Ban chuyên đề, Văn phòng LĐLĐ tỉnh.

3. Các đồng chí Chủ tịch, Phó Chủ tịch chuyên trách LĐLĐ huyện, thành phố, Công đoàn ngành, Công đoàn Viên chức.


4. Đồng chí Chủ tịch Công đoàn cơ quan LĐLĐ tỉnh.


* Lưu ý: Trường hợp các đồng chí được giao trách nhiệm ở nhiều cương vị lãnh đạo thì xây dựng 01 bản kế hoạch hành động của cá nhân chung cho cả các cương vị được giao đảm nhiệm.

 
III. NỘI DUNG KẾ HOẠCH HÀNH ĐỘNG CÁ NHÂN VÀ CÁCH THỨC THỰC HIỆN


1. Nội dung chủ yếu của kế hoạch hành động cá nhân


Căn cứ vào Nghị quyết Đại hội XII của Đảng, Nghị quyết Đại hội XVIII Đảng bộ tỉnh và Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp của các cấp công đoàn; căn cứ vị trí, nhiệm vụ công tác được giao.


Các đồng chí thuộc đối tượng nêu trên xây dựng kế hoạch hành động cá nhân với các nội dung chính như sau:


1.1. Nhận thức của cá nhân về những vấn đề cơ bản, mục tiêu, nhiệm vụ và giải pháp tổ chức thực hiện Nghị quyết Đại hội XVIII Đảng bộ tỉnh.

1.2. Nội dung Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp của các cấp công đoàn (các đồng chí ở cấp nào thì căn cứ vào Chương trình hành động của cấp đó).

1.3. Kế hoạch cụ thể; các giải pháp để lãnh đạo, chỉ đạo và lộ trình thực hiện của cá nhân trong việc triển khai, thực hiện Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp của các cấp công đoàn gắn với chức trách, nhiệm vụ được giao.

2. Cách thức thực hiện


2.1. Xây dựng kế hoạch hành động của cá nhân


- Tất cả các đồng chí thuộc đối tượng nêu tại mục II của Hướng dẫn này đều phải xây dựng kế hoạch hành động cá nhân và báo cáo Đảng đoàn LĐLĐ tỉnh để góp ý, giám sát thực hiện (đối với các đồng chí ở LĐLĐ huyện, thành phố, Công đoàn ngành báo cáo thêm với Đảng bộ, hoặc Chi bộ nơi mình tham gia sinh hoạt); hàng năm kiểm điểm, đánh giá, điều chỉnh kế hoạch hành động cá nhân cho phù hợp với yêu cầu nhiệm vụ mới và đề ra phương hướng, giải pháp khắc phục cac tồn tại, hạn chế.

- Thời gian xây dựng kế hoạch hành động cá nhân: Hoàn thành trước ngày 30/11/2016.

- Bản kế hoạch hành động cá nhân được lập thành 03 bản, 01 bản cá nhân giữ, 01 bản gửi cho Chi bộ và 01 bản gửi cho Đảng đoàn LĐLĐ tỉnh (qua Ban Tổ chức, LĐLĐ tỉnh) để theo dõi, đánh giá thực hiện.

2.2. Báo cáo đánh giá kết quả thực hiện


- Định kỳ hàng năm từng đồng chí thuộc đối tượng nêu tại mục II tự kiểm điểm và báo cáo những việc đã làm được theo kế hoạch đã xây dựng vào dịp kiểm điểm, đánh giá phân loại cán bộ hàng năm (Nội dung kiểm điểm, đánh giá sẽ được lồng ghép, bổ sung trong Bản đánh giá, phân loại cán bộ và bản kiểm điểm Đảng viên hàng năm).


- Hàng năm, Đảng đoàn, Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh căn cứ báo cáo tự kiểm điểm, đánh giá của từng đồng chí, tiến hành đánh giá kết quả thực hiện kế hoạch hành động cá nhân của các đồng chí thuộc đối tượng nêu trên, tổng hợp báo cáo Tỉnh uỷ theo qui định, đồng thời thông tin trở lại với các cá nhân để tiếp tục triển khai thực hiện.

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN


1. Các Liên đoàn Lao động huyện, Công đoàn ngành, Công đoàn Viên chức, các Ban, Văn phòng LĐLĐ tỉnh thực hiện nghiêm túc Hướng dẫn này. Định kỳ hàng năm tự kiểm điểm và báo cáo với Đảng đoàn LĐLĐ tỉnh (qua Ban Tổ chức).

2. Hàng năm Đảng đoàn, Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh tiến hành đánh giá thực hiện kế hoạch hành động cá nhân của các đồng chí Lãnh đạo Thường trực, Trưởng, Phó các Ban chuyên đề, Chủ tịch, Phó Chủ tịch các LĐLĐ huyện, thành phố, Công đoàn ngành, Công đoàn Viên chức và đồgn chí Chủ tịch Công đoàn cơ quan; coi kết quả thực hiện kế hoạch hành động cá nhân là một trong những tiêu chí quan trọng để đánh giá, xếp loại cán bộ, đảng viên cuối năm và cả nhiệm kỳ.

3. Giao cho Ban Tổ chức LĐLĐ tỉnh căn cứ Hướng dẫn này và các Hướng dẫn của Tỉnh uỷ về đánh giá cán bộ, đảng viên hàng năm, xây dựng hướng dẫn đánh giá, phân loại cán bộ hàng năm đối với cán bộ chuyên trách công đoàn trong hệ thống phù hợp với chức năng, nhiệm vụ của tổ chức công đoàn. Hàng năm tổng hợp báo cáo kết quả thực hiện về Ban Thường vụ Tỉnh uỷ theo quy định.







         T/M ĐẢNG ĐOÀN
Nơi nhận: 




                                  BÍ THƯ

- Ban Tổ chức Tỉnh ủy;

- Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy;              (B/c)
- Ban Tổ chức TLĐ;

- Đ/c Nguyễn Văn Đông - UVĐCT,                                                   (đã ký)
  Trưởng Ban Tuyên giáo TLĐ;
- Các LĐLĐ huyện, thành phố, 
 Công đoàn Ngành, CĐ Viên Chức;    (T/h) 
- Các Ban Chuyên đề, VP LĐLĐ tỉnh;                                       Bế Thanh Tịnh

- Lưu: Đảng đoàn, Ban ToC.
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