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KẾ HOẠCH
Tổ chức Tháng Công nhân, Tháng hành động về an toàn vệ sinh lao động năm 2020
Thực hiện Kế hoạch số 06/KH-TLĐ ngày 18/02/2020 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về tổ chức Tháng Công nhân năm 2020; Kế hoạch số 513/KH-HĐATVSLĐ ngày 04/3/2019 của Hội đồng An toàn vệ sinh lao động (ATVSLĐ) tỉnh Cao Bằng về việc thực hiện Tháng hành động về ATVSLĐ năm 2020, Liên đoàn Lao động (LĐLĐ) tỉnh Cao Bằng xây dựng Kế hoạch tổ chức Tháng Công nhân, Tháng hành động về ATVSLĐ, gồm những nội dung sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Mục đích
- Tuyên truyền sâu rộng về ý nghĩa lịch sử của ngày Quốc tế Lao động 01/5, về truyền thống vẻ vang và những đóng góp to lớn của giai cấp công nhân và tổ chức Công đoàn đối với quá trình cách mạng của dân tộc, về tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, nhất là tư tưởng của Bác về công nhân và công đoàn; qua đó tiếp tục phát huy niềm tự hào, khẳng định vị trí, vai trò và đóng góp của giai cấp công nhân và tổ chức Công đoàn Việt Nam trong sự nghiệp đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.
- Thông qua các hoạt động, động viên, khích lệ công nhân, viên chức, lao động (CNVCLĐ) toàn tỉnh hăng say, nhiệt tình, sáng tạo, tạo nên năng suất cao, hiệu quả tốt, nâng cao ý thức, nhận thức về cải thiện điều kiện lao động, kiểm soát các nguy cơ rủi ro về ATVSLĐ tại nơi làm việc từ đó góp phần đảm bảo ATVSLĐ, nâng cao thu nhập và phúc lợi cho người lao động.
- Góp phần thực hiện tốt chủ đề hoạt động năm 2020 là “Nâng cao chất lượng hoạt động công đoàn cơ sở”, thúc đẩy sự quan tâm, chăm lo của các cấp ủy đảng, chính quyền, các ngành, các cấp, người sử dụng lao động trong tuyên truyền, giáo dục, đào tạo, bồi dưỡng, phát triển đội ngũ CNVCLĐ đáp ứng yêu cầu của sự nghiệp công nghiệp hoá, hiện đại hoá và hội nhập quốc tế.
2. Yêu cầu
- Việc tổ chức các hoạt động cần tiết kiệm, thiết thực, hiệu quả, chủ yếu ở các doanh nghiệp, phù hợp với tình hình phòng, chống dịch bệnh Covid-19 và điều kiện thực tế của đơn vị, địa phương.
- Các cấp công đoàn chủ động tham mưu với cấp ủy đảng, chính quyền, đề xuất người sử dụng lao động và huy động các nguồn lực xã hội để tổ chức Tháng Công nhân năm 2020 cho đoàn viên, người lao động tại cơ sở đạt hiệu quả cao.
II. NỘI DUNG HOẠT ĐỘNG
1. Chủ đề Tháng Công nhân năm 2020: “Năng suất cao - An toàn lao động - Thu nhập tốt”.
Thời gian thực hiện: từ 01/5 đến 31/5/2020
2. Nội dung hoạt động
- Tuyên truyền về ý nghĩa ngày Quốc tế lao động 01/5, về truyền thống cách mạng của giai cấp công nhân và tổ chức công đoàn, về công tác phòng, chống dịch bệnh Covid-19; tuyên truyền, giáo dục, phổ biến pháp luật trong CNVCLĐ góp phần nâng cao ý thức, nhận thức, trách nhiệm cho người sử dụng lao động và người lao động trong việc thực hiện Luật An toàn, vệ sinh lao động, thực hiện Chỉ thị số 29-CT/TW ngày 18/9/2013 của Ban Bí thư về đẩy mạnh công tác ATVSLĐ trong thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế.
- Hướng dẫn các công đoàn cơ sở (CĐCS) trong doanh nghiệp phát động thi đua “Năng suất cao - An toàn lao động - Thu nhập tốt”; vận động CNVCLĐ  tích cực hưởng ứng phong trào thi đua “Xanh -  sạch - đẹp, đảm bảo an toàn vệ sinh lao động” thiết thực lập thành tích chào mừng Đại hội đảng bộ các cấp tiến tới Đại hội Đảng bộ tỉnh Cao Bằng lần thứ XIX; kỷ niệm 130 năm ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh. 
- Đề xuất với cấp ủy, chính quyền, người sử dụng lao động tổ chức đối thoại, lắng nghe tâm tư, nguyện vọng, kịp thời tháo gỡ những khó khăn của đoàn viên và người lao động; tham gia xây dựng, giám sát việc thực hiện chính sách, pháp luật về lao động, triển khai và bổ sung Thỏa ước lao động tập thể để người lao động có “Quyền lợi đảm bảo, phúc lợi tốt hơn” như: tiền lương, tiền thưởng, đảm bảo điều kiện làm việc, cải thiện bữa ăn ca… chủ động đề xuất với người sử dụng lao động áp dụng các biện pháp nhằm đảm bảo ATVSLĐ; tích cực giám sát việc thực hiện các quy định về ATVSLĐ của người sử dụng lao động, góp phần ngăn ngừa tai nạn lao động. Rà soát, kiện toàn bộ phận ATVSLĐ; bộ phận Y tế; mạng lưới An toàn, vệ sinh viên; Hội đồng ATVSLĐ cơ sở.
- Tiếp tục triển khai có hiệu quả chương trình phúc lợi đoàn viên; tìm kiếm đối tác cung cấp các sản phẩm hàng hóa chất lượng, tạo điều kiện để đoàn viên, người lao động được mua hàng hoặc sử dụng dịch vụ với mức giá ưu đãi. 
- Tổ chức thăm hỏi, tặng quà, tặng nhà “Mái ấm công đoàn” cho đoàn viên công đoàn có hoàn cảnh khó khăn, bị tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp, chăm sóc sức khỏe cho người lao động tại cơ sở.
- Biểu dương, khen thưởng các tập thể, cá nhân có thành tích tiêu biểu trong phong trào thi đua “Năng suất cao - An toàn lao động - Thu nhập tốt”.
3. Tổ chức các hoạt động trong Tháng Công nhân, Tháng hành động về ATVSLĐ 
- Ký kết thỏa thuận hơp tác để thực hiện tốt chương trình phúc lợi đoàn viên ở 02 đơn vị, doanh nghiệp.
- Phối hợp với các đơn vị, doanh nghiệp tổ chức thăm hỏi, tặng quà cho CNVCLĐ có hoàn cảnh khó khăn, bị tai nạn lao động.
- Phối hợp thăm, tặng một số đồ dung thiết yếu phòng dịch bệnh covid -19 như: khẩu trang, găng tay, dung dịch sát khuẩn; hỗ trợ về nhu yếu phẩm ở một số đơn vị tuyến đầu trong phòng chống dịch bệnh Covid-19.
- Thăm hỏi, tặng quà, hỗ trợ nhà “Mái ấm công đoàn” cho công nhân lao động có hoàn cảnh khó khăn.
- Triển khai và thực hiện Chương trình nâng cao chất lượng hoạt động của công đoàn cơ sở trong các doanh nghiệp.
- Phối hợp với chính quyền, người sử dụng lao động tổ chức các hoạt động cụ thể phù hợp với tình hình, điều kiện của đơn vị để hưởng ứng Tháng an toàn vệ sinh lao động và Tháng công nhân. Tổ chức và thực hiện lồng ghép các nội dung hoạt động như diễn tập phương án xử lý sự cố kỹ thuật an toàn và phòng chống cháy nổ, cấp cứu người bị nạn; tổ chức một số hoạt động xã hội, cộng như: thăm hỏi, động viên các nạn nhân và gia đình nạn nhân bị tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp; phát động phong trào thi đua, ký giao ước thi đua đảm bảo ATVSLĐ trong sản xuất; tuyên dương, khen thưởng các tập thể, cá nhân thực hiện tốt công tác ATVSLĐ. 
Các cấp công đoàn căn cứ điều kiện thực tế của địa phương, đơn vị lựa chọn tổ chức ít nhất một hoạt động thiết thực đồng loạt, hoàn thành trước ngày 11/5/2020 nhằm tạo ra sự lan tỏa trong toàn tỉnh.
III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 
1. Liên đoàn Lao động tỉnh
1.1. Ban Tổ chức - Tuyên giáo - Nữ công
- Chủ trì phối hợp với các ban chuyên môn tham mưu cho Ban Thường vụ tổ chức các hoạt động hưởng ứng Tháng Công nhân năm 2020.
- Chỉ đạo, hướng dẫn các cấp công đoàn đẩy mạnh các phong trào thi đua, vận động đoàn viên, người lao động nhiệt tình hưởng ứng phong trào thi đua do cấp ủy, chính quyền và công đoàn phát động.  
- Thực hiện công tác thông tin tuyên truyền trên các kênh thông tin của tổ chức Công đoàn tỉnh và Trung ương; phối hợp với Báo Cao Bằng và Đài Phát thanh và truyền hình tỉnh phản ánh hoạt động Tháng Công nhân 2020,Tháng hành động về ATVSLĐ trên chuyên mục Lao động và Công đoàn.
- Theo dõi, tổng hợp báo cáo kết quả triển khai thực hiện Tháng Công nhân năm 2020 của các cấp công đoàn.
1.2. Ban Chính sách - Pháp luật - Kiểm tra
- Hướng dẫn các cấp công đoàn tổ chức triển khai hiệu quả các hoạt động hưởng ứng Tháng hành động về ATVSLĐ và thực hiện công tác tư vấn pháp luật cho đoàn viên.
- Chỉ đạo, hướng dẫn các cấp công đoàn xây dựng kế hoạch thực hiện các hoạt động chăm lo, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao động nhằm đảm bảo người lao động có “Quyền lợi đảm bảo, phúc lợi tốt hơn”. Tham mưu đối tác cung cấp hàng hóa, dịch vụ để thực hiện có hiệu quả chương trình “phúc lợi cho đoàn viên công đoàn”.
- Tham gia kiểm tra, giám sát thực hiện chính sách, pháp luật về lao động, đảm bảo các quyền lợi theo quy định của người lao động. 
- Tham mưu trao quà cho CNVCLĐ có hoàn cảnh khó khăn, bị tai nạn lao động, hỗ trợ ít nhất 10 nhà “Mái ấm công đoàn” trong Tháng Công nhân, Tháng hành động về ATVSLĐ năm 2020.
- Tham mưu xây dựng kế hoạch thăm, hỗ trợ một số đơn vị, doanh nghiệp trong đợt cao điểm chung tay phòng chống dịch Covid-19.
- Tham mưu triển khai việc ký kết thỏa thuận hợp tác với các đơn vị và thực hiện Chương trình nâng cao chất lượng hoạt động của công đoàn cơ sở trong các doanh nghiệp.
1.3. Văn phòng: Phối hợp với các ban để đảm bảo các điều kiện, cơ sở vật chất tổ chức các hoạt động do LĐLĐ tỉnh chủ trì.
1.4. Ban Tài chính: Chỉ đạo, hướng dẫn cán bộ làm công tác tài chính các cấp Công đoàn đảm bảo nguồn kinh phí phục vụ các hoạt động đúng quy định, tuân thủ nguyên tắc tiết kiệm, hiệu quả, tránh lãng phí.
2. LĐLĐ huyện, thành phố, công đoàn ngành, Công đoàn Viên chức
- Căn cứ Kế hoạch của LĐLĐ tỉnh và tình hình, đặc điểm, nhiệm vụ chính trị của từng cơ quan, đơn vị và diễn biến của dịch bệnh viêm đường hô hấp cấp do chủng mới của virut Corona gây ra, chủ động báo cáo cấp uỷ, lãnh đạo cơ quan, đơn vị để xây dựng kế hoạch cụ thể để triển khai thực hiện.  
- Quan tâm công tác phát triển đoàn viên nhân Tháng Công nhân năm 2020, phát động các phong trào thi đua phát huy vai trò của công nhân trong sản xuất, kinh doanh góp phần vào sự phát triển của doanh nghiệp và đất nước.
- Triển khai thực hiện Kế hoạch của LĐLĐ tỉnh về thực hiện Đề án tăng thu năm 2020.
- Thực hiện Chương trình nâng cao chất lượng hoạt động của công đoàn cơ sở trong các doanh nghiệp; đẩy mạnh sử dụng công nghệ 4.0 kết nối với các CĐCS; kết nối zalo đến 100% chủ tịch các CĐCS; tích cực thực hiện công tác tuyên truyền trên mạng xã hội và facbook Công đoàn...
- Chủ động làm việc với các doanh nghiệp có các sản phẩm, dịch vụ thiết yếu trên địa bàn để thương lượng, ký kết thỏa thuận hợp tác ở cấp mình; Chú trọng triển khai thực hiện các chương trình phúc lợi cho đoàn viên; tổ chức thăm hỏi, tặng quà cho công nhân có hoàn cảnh khó khăn hoặc bị tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp.
- Hướng dẫn CĐCS thương lượng với người sử dụng lao động thực hiện ký kết thỏa ước lao động tập thể mới hoặc sửa đổi, bổ sung các quy định (đối với đơn vị đã ký kết) để người lao động có “Quyền lợi đảm bảo, phúc lợi tốt hơn”; nâng giá trị bữa ăn ca của người lao động từ 15.000đ trở lên; tổ chức chăm sóc sức khỏe, các hoạt động văn hóa, thể thao nâng cao đời sống tinh thần cho người lao động.
- Tích cực viết tin, bài phản ánh về hoạt động Tháng Công nhân tại các CĐCS, chú trọng nêu gương, phổ biến, nhân rộng những cách làm hay, các mô hình chăm lo lợi ích đoàn viên hiệu quả trên các trang thông tin điện tử, bản tin của các cấp công đoàn và của cơ quan, đơn vị.
- Báo cáo kết quả tổ chức Tháng hành động về ATVSLĐ theo đề cương tại Phụ lục của Thông tư số 02/2017/TT-BLĐTBXH ngày 20/02/2017 của Bộ Lao động - TB & XH và phụ lục 1, 2 kèm theo Kế hoạch này.
3. Công đoàn cơ sở
- Ban Chấp hành CĐCS phối hợp với người sử dụng lao động tổ chức ít nhất 01 hoạt động gắn với chủ đề Tháng Công nhân năm 2020: “Năng suất cao - An toàn lao động - Thu nhập tốt”.
- Vận động công nhân lao động tích cực hưởng ứng các phong trào thi đua yêu nước; thi đua lao động, sáng tạo, phát huy sáng kiến, cải tiến kỹ thuật, ứng dụng tiến bộ khoa học - kỹ thuật vào sản xuất; thực hành tiết kiệm tạo ra nhiều sản phẩm chất lượng cao.
- Theo điều kiện cụ thể của đơn vị, vận động CNVCLĐ, người sử dụng lao động ủng hộ, giúp đỡ đoàn viên, CNVCLĐ có hoàn cảnh khó khăn, thăm,động viên các gia định CNLĐ bị tai nạn lao động tại doanh nghiệp.
- Đề xuất với người sử dụng lao động có hoạt động biểu dương, ghi nhận những đóng góp quan trọng của người lao động và động viên người lao động gắn bó lâu dài với cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp.
- Đẩy mạnh tham mưu công tác bồi dưỡng, giới thiệu kết nạp đoàn viên đoàn ưu tú cho Đảng xem xét, kết nạp.
Trên đây là kế hoạch và triển khai các hoạt động Tháng Công nhân, Tháng hành động về ATVSLĐ năm 2020, đề nghị các cấp công đoàn triển khai thực hiện và báo cáo kết quả về LĐLĐ tỉnh Cao Bằng (qua ban Tổ chức - Tuyên giáo - Nữ công) trước ngày 01/6/2020 (Email: tuyengiaoldcb@gmail.com)./.
	
Nơi nhận:
- Tổng LĐLĐ Việt Nam;
- TT Tỉnh ủy;
- LĐ UBND tỉnh Cao Bằng;
- Sở LĐTB & XH tỉnh;
- Thường trực, các ban LĐLĐ tỉnh;
- CĐCTCS; CĐCS trực thuộc LĐLĐ tỉnh;
- Lưu: VT, Ban TCTGNC (Dg).
	TM. BAN THƯỜNG VỤ
PHÓ CHỦ TỊCH


(Đã ký)

Trần Công Huân







KHẨU HIỆU HƯỞNG ỨNG THÁNG CÔNG NHÂN NĂM 2020
(Kèm theo Kế hoạch số: 91 /KH-LĐLĐ ngày  30  tháng 3 năm 2020
của Liên đoàn Lao động tỉnh tỉnh Cao Bằng)

1. Nhiệt liệt hưởng ứng Tháng Công nhân năm 2020!
2. Cải thiện điều kiện làm việc vì an toàn, sức khỏe của người lao động và sự phát triển bền vững của doanh nghiệp!
3. Tăng cường rà soát, đánh giá các nguy cơ, rủi ro mất an toàn, vệ sinh lao động tại nơi làm việc!
4. Hãy nghĩ về an toàn trước khi hành động!
5. An toàn lao động để trở về bên gia đình!
6. Tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp có thể phòng tránh được nếu chúng ta làm tốt công tác phòng ngừa!
7. Tuân thủ nội quy, quy trình, biện pháp làm việc an toàn để bảo vệ chính mình, đồng nghiệp và gia đình!
8. Bảo vệ sức khỏe người lao động - Bảo vệ nguồn lực của đất nước!
9. Chung tay xây dựng văn hóa an toàn tại nơi làm việc!
10. Nói không với tai nạn lao động!
11. Môi trường làm việc an toàn - Tốt cho bạn, cho doanh nghiệp!
12. Doanh nghiệp và người lao động tích cực chủ động thực hiện các quyền và trách nhiệm của mình theo Luật An toàn, vệ sinh lao động!
13. Chủ động khám phát hiện bệnh nghề nghiệp góp phần bảo vệ lợi ích cho cơ sở lao động!
14. Tham gia bảo hiểm tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp là giảm thiểu rủi ro cho doanh nghiệp!
15. Đảm bảo An toàn - phát triển Doanh nghiệp!
(Các đơn vị tuỳ theo điều kiện thực tế để lựa chọn khẩu hiệu phù hợp)
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	ĐƠN VỊ: LĐLĐ HUYỆN.................
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Cao Bằng, ngày       tháng         năm 2020



PHỤ LỤC 
Kết quả tổ chức các hoạt động Tháng công nhân năm 2020 của các cấp Công đoàn
[bookmark: _GoBack](Kèm theo Kế hoạch số: 91/KH- LĐLĐ ngày 30 tháng 3 năm 2020)


Phụ lục 01: Các hoạt động trong Tháng Công nhân do Công đoàn cấp trên trực tiếp tổ chức

	Stt
	Đơn vị
	Xây dựng CSPL
	Đối thoại
	Chương trình phúc lợi đoàn viên
	Chương trình phúc lợi từ cơ sở vật chất của CĐ
	Các hoạt động xã hội từ thiện
	Văn hóa tinh thần
	Cảm ơn thành viên
	Biểu dương CNLĐ

	
	
	
	Số cuộc
	Số người
	Số người
	Số tiền
	Số người
	Số tiền
	Mái ấm CĐ
	Thăm hỏi tặng quà
	Số CNLĐ học tập nâng cao trình độ
	Hoạt động văn hóa, văn nghệ, TDTT
	Số cuộc
	Số người
	Cá nhân
	Tập thể

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Số nhà
	Số tiền
	Số người
	Số tiền
	
	Số cuộc
	Số người
	
	
	
	

	1
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




Phụ lục 02: Các hoạt động trong Tháng Công nhân do Công đoàn cơ sở trực tiếp tổ chức

	Stt
	Đơn vị
	Tổng số CĐCS
	Số CĐCS triển khai lợi ích đoàn viên
	Đối thoại
	Chương trình phúc lợi đoàn viên
	Chương trình phúc lợi từ cơ sở vật chất của CĐ
	Các hoạt động xã hội từ thiện
	Văn hóa tinh thần
	Cảm ơn thành viên
	Biểu dương CNLĐ

	
	
	
	
	Số cuộc
	Số người
	Số người
	Số tiền
	Số người
	Số tiền
	Mái ấm CĐ
	Thăm hỏi tặng quà
	Số CNLĐ học tập nâng cao trình độ
	Hoạt động văn hóa, văn nghệ, TDTT
	Số cuộc
	Số người
	Cá nhân
	Tập thể

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Số nhà
	Số tiền
	Số người
	Số tiền
	
	Số cuộc
	Số người
	
	
	
	

	1
	

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



